
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI ARAŞTIRMA MERKEZİ

2020 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- Özet

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 27 Eylül 2020 tarihli ve 31257 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan yönetmelikle kurulmuştur.
Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından
karşılanmaktadır.

Merkezimiz, uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan ve nitelikli insan gücünü yetiştirerek toplumsal fayda oluşturan
bir üniversitenin temel taşlarından biridir. Bu kapsamda öncelikle Üniversitemizin tüm birimlerinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmaları yürütmek ve önce çalışan
sağlığı önceliğinde risk etkenlerini kabul edilebilir seviyeye düşürmek için çalışmaktır.

Merkezimizin amacı Kayseri Üniversitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle işbirliği içinde, yurt içi ve yurt dışı paydaşlarıyla iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her
alanda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmaktır. Ayrıca başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermek için nitelikli ve
onu var eden toplumsal değerlere duyarlı akademik ve idari kadrosuyla; büyük bir kararlılıkla hedeflerine ilerlemektedir.

Birimin kalite süreçlerini belirleyerek, gelişime açık yönlerini tespit etmek, Kurumsal Dış Değerlendirme Raporunun hazırlanmasına katkı sağlamak amacıyla
Merkezin kuruluş tarihi olan 27 Eylül 2020 ile 31 Aralık 2020 tarihleri arasında yürütülen faaliyetler sürece dahil edilmiştir. 

2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- Birim Hakkında Bilgiler

1. İletişim Bilgileri

1. Öğ.Gör. Ramazan
KAYABAŞI

Merkez
Müdürü

rkayabasi@kayseri.edu.tr 0505
5008375 

Mevlana Mah. 15 Temmuz Cad. Kümeevler No:5
Talas/KAYSERİ

Birim Kalite Komisyonu
Başkanı

2. İbrahim
CÜNDÜBEYOĞLU

Büro
Personeli

icundubeyoglu@kayseri.edu.tr 0545
4464479

Mevlana Mah. 15 Temmuz Cad. Kümeevler
No:5 Talas/KAYSERİ

Birim Kalite Komisyonu
Üye

2. Tarihsel Gelişimi

Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi(KAYİGEM), 27 Eylül 2020 tarihli ve 31257 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan yönetmelik ile
kurulmuştur. 28 Eylül 2020 tarihinde Merkez Müdürü görevlendirilmiştir. Büro Personeli olarak 30.09.2020 tarihinde görevlendirilen idari personel, 20.10.2020 tarihinde fiziki
alanın oluşması ile birlikte görevine başlamıştır. 23.10.2020 tarihi itibariyle sekretarya için Büro Personeli görevlendirilmiştir. Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesinde
yer alan Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu içerisinde Merkezin kullanımı için 15 metrekarelik iki adet oda tahsis edilmiştir. Merkez faaliyetlerine burada devam
etmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Değerleri, Hedefleri, Organizasyon Yapısı ve İyileştirme Alanları
Misyonumuz; Evrensel değerleri benimseyerek mevzuat çerçevesinde tüm paydaşlarla işbirliğine açık, eğitim ve akademik faaliyetler yürüterek nitelikli çalışmalarla iş sağlığı
ve güvenliğine katkı sağlamaktır.

Vizyonumuz; Üniversitemizi uluslararası temsil eden İş Sağlığı ve Güvenliği alanında öncü bir merkez olmak.

Değerlerimiz ve Hedeflerimiz; Merkezimiz, Kayseri Üniversitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle işbirliği içinde, yurt içi ve yurt dışı paydaşlarıyla iş sağlığı ve güvenliği ile
ilgili her alanda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmaktır. Ayrıca başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermek için nitelikli ve
onu var eden toplumsal değerlere duyarlı akademik ve idari kadrosuyla; büyük bir kararlılıkla hedeflerine ilerlemektedir.

Değerlerimiz;
I. Atatürk 
II. Bilimsellik,
III. Yenilikçilik,
IV. Şeffaflık,
V. Paylaşımcılık,
VI. İnsan sağlığı ve güvenliği,
VII. Çevrecilik,
VIII. Birlik, beraberlik ve katılımcılık,
IX. Üretkenlik,

Hedeflerimiz;
I. Üniversitemizde İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünü oluşturmak.



II. Sistemli ve sürdürülebilir çalışmalar geliştirmek.
III. İş Kazası ve Meslek Hastalıklarını azaltılmasını sağlamak.
IV. Birimlerde çalışanların tehlike ve risklere karşı bilinçli olmasını sağlamak.
V. Çalışanların işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak.
VI. Çalışanların işe giriş temel eğitimleri ve yenileme eğitimlerinin tamamlanmasını sağlamak.
VII. Risk Değerlendirmesi Ekiplerinin oluşturulmasını ve risk değerlendirmelerinin hazırlanmasını sağlamak.
VIII. Acil durumlara karşı hazırlıklı olmak.
IX. Acil Durum Ekiplerinin sorumluluklarının bilincinde olmasını sağlamak.
X. İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin her konuda bilimsel ve teknolojik araştırmalar, uygulamalar ve çalışmalar yapmak ve/veya yaptırmak, çalışmalara katılmak,
çalışmaları desteklemek.
XI. İş sağlığı ve güvenliği alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla çalışmalar sürdürmek ve bunların çalışmalarına katkıda bulunmak.
XII. Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarına katkıda bulunmak, ilgili mevzuat hükümleri kapsamında farklı kurum, kuruluş ve işyerlerinin iş sağlığı ve güvenliği
alanındaki hizmetlerin sunumu, inceleme, araştırma, proje, danışmanlık taleplerini karşılamak, bu konularda çalışan Üniversite birimleri arasında koordinasyon ve
organizasyon çalışmalarını sürdürmek. 

Organizasyon Yapımız; Müdürlüğümüz bünyesinde Merkez Müdürü, sekretarya için görevlendirilmiş bir idari personel ve işlerin yürütümünde görev alan bir idari personel
bulunmaktadır.
Yönetim Kurulu ve danışma kurulu oluşturulması planlanmış olup süreçler devam etmektedir.

İyileştirme Alanlarımız; Merkezin sağlık muayene ve kontrollerinde kullanacağı taşınır malzeme ihtiyaçları bulunmaktadır.  İş sağlığı ve güvenliği bilgi yönetim
sistemi(entegratör) kullanımı için planlama süreçleri devam etmektedir.

3 - KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ

3.1- Misyon ve Stratejik Amaçlar

Birim 27 Eylül 2020 tarihinde kurulmuştur.  Misyon ve vizyon birim web sayfasında ilan edilmiştir. Stratejik plan hazırlık süreçleri devam etmektedir. Kurumsal
performans yönetimi çalışmaları devam etmektedir. 

3.2- İç Kalite Güvencesi

Birim kalite komisyonu oluşturulmuştur. Komisyonun başkan ve üyeleri web sayfasında ilan edilmiştir. Merkez Müdürü, Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulunun
görev ve sorumlulukları web sayfasında yayınlanmıştır. İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi görevlendirmeleri web sayfasından ilan edilmiştir. Paydaşların iş kazası
ve meslek hastalığı bildirim uygulamasına yetki tanımlamalarının yapması belirtilmiştir.  Liderlik ve kalite güvencesi kültürü çalışmaları devam etmektedir.

3.3- Paydaş Katılımı

İç paydaşlardan üst yönetimle bilgilendirme toplantısı yapıldı. Birim temsilcilerinin yer aldığı iş sağlığı ve güvenliği alanında koordinasyon ve bilgi alışverişini
sağlamak amacı ile iş sağlığı ve güvenliği üst kurulu oluşturuldu. Kurul ilk toplantısını ocak ayı içerisinde gerçekleştirecektir. Dış paydaşlarla iletişim ve rehber
oluşturma süreçleri devam etmektedir.

3.4- Uluslararasılaşma

Birimin uluslarasılaşma politikası web sayfasında ilan edilmiştir. Uluslararasılaşma süreçlerinin planlama çalışmaları devam etmektedir.

4 - EĞİTİM ve ÖĞRETİM

4.1- Programların Tasarımı ve Onayı

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete 5. Maddesi kapsamında merkezin amacı "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde
ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje
yürütücülüğü hizmeti vermektir." olup program bulunmamaktadır.

4.2- Öğrenci Kabulü ve Gelişimi



27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete 5. Maddesi kapsamında merkezin amacı "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde
ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje
yürütücülüğü hizmeti vermektir." olup öğrenci bulunmamaktadır.

4.3- Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete 5. Maddesi kapsamında merkezin amacı "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde
ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje
yürütücülüğü hizmeti vermektir." olup öğrenci bulunmamaktadır.

4.4- Öğretim Elemanları

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete 11. Maddesi kapsamında " Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü
maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır." Merkezin, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçleri bulunmamaktadır.

4.5- Öğrenme Kaynakları

İş sağlığı ve güvenliği temel ve yenileme eğitimleri için LMS sisteminin kullanılması için çalışmalar bulunmaktadır. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler Sağlık Kültür
ve Spor Daire Başkanlığı tarafından düzenlenmektedir. Engelsiz üniversite çalışmaları komisyon tarafından yapılmaktadır.

4.6- Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete 5. Maddesi kapsamında merkezin amacı "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde
ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje
yürütücülüğü hizmeti vermektir." olup program bulunmamaktadır.

5 - ARAŞTIRMA ve GELİŞTİRME

5.1- Araştırma Stratejisi

Birimin araştırma ve geliştirme politikaları web sayfasında yayınlanmaktadır. Birim acil durumların olumsuz etkilerini önlemek adına acil durum planı hazırlama
rehberi yayınlamıştır. Acil durumlarda insanların toplanabileceği güvenli yerleri merkez kampüs için belirlemiş ve ilçeler için prosedür hazırlamıştır. Yüklenici
çalışmalarında çalışan sağlığını korumak adına iş sağlığı ve güvenliği prosedürü yayınlamıştır. Birimin araştırma ve geliştirme süreçleri 27 Eylül 2020 tarihli ve 31257
sayılı Resmi Gazete yayımlanan yönetmelik ile belirlenmiştir. Kuruluş yönetmeliği web sayfasında yayınlanmaktadır. Birimin araştırma ve geliştirme
yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle üniversiteler, sanayi işbirlikleri ile gerçekleştirilmesine yönelik planları bulunmaktadır.

5.2- Araştırma Kaynakları

Araştırma kaynaklarının oluşturulmasının 2021 yılı içerisinde organizasyonu sağlanacaktır.

5.3- Araştırma Yetkinliği

Merkezin amacı doğrultusunda, üniversitelerde lisans ve lisansüstü eğitim çalışmalarını desteklemek, bu eğitim programlarına yönelik uygulama ve araştırma
olanaklarını sağlamak için planlama süreçleri devam etmektedir. İlgili mevzuat hükümleri kapsamında iş sağlığı ve güvenliği konusunda çalışma yürüten ulusal ve
uluslararası kuruluşlarla ve bu alanda çalışan uzman kişilerle iletişim ağı kurmak için planlamalar bulunmaktadır.

5.4- Araştırma Performansı

Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerine dayalı süreçler devam etmektedir. 

6 - TOPLUMSAL KATKI



6.1- Toplumsal Katkı Stratejisi

Birimin toplumsal katkı politikası ve hedefleri web sayfasına yayınlanmaktadır. Toplumsal katkı politikasına yönelik afiş ve broşürler birim web sayfasında
yayınlanmaktadır. Rehber ve prosedürler kamu ile paylaşılmaktadır. 

6.2- Toplumsal Katkı Kaynakları

27 Eylül 2020 tarihinde kurulan merkezimizin kaynak oluşturma süreçleri devam etmektedir. 

6.3- Toplumsal Katkı Performansı

Toplumsal katkı ve performansına yönelik paydaş geri bildirim çalışmaları devam etmektedir. 

7 - YÖNETİM SİSTEMİ

7.1- Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı

Birim, merkez müdürü, yönetim kurulu, danışma kurulu ve idari personelden oluşmaktadır. Merkez müdürü 28 Eylül 2020 tarihinde atanmıştır. Büro personeli
30.09.2020 tarihinde E.5815 sayılı olur ile görevlendirilmiş olup, 20.10.2020 tarihinde  E.6497 sayılı yazı göreve başlamıştır. Asli görevlerini aksatmamak kaydıyla
Üniversitemiz bünyesinde bulunan Merkez Müdürlüklerinin de sekretarya işlerini yürütmek üzere 22.10.2020 tarihinde E.6579 sayılı yazı ile Büro Personeli
görevlendirilmiştir. Süreç yönetimi çalışmaları devam etmektedir.

7.2- Kaynakların Yönetimi

Çalışan memnuniyetini, tespit, şikayet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla çalışmalar devam etmektedir.

7.3- Bilgi Yönetim Sistemi

İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgi Yönetim sisteminin kullanılması planlanmış olup 2021 yılında faaliyet odaklı çalışmalar yapılacaktır. 

7.4- Destek Hizmetleri

Birimin dışardan almış olduğu hizmet hali hazırda bulunmamakla birlikte 2021 yılı içerisinde gerçekleştirilecek çalışmalar için plan hazırlama süreçleri devam
etmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim faaliyetlerini web sayfasında duyurular ve haberler kısmından kamuoyu ile sürekli olarak paylaşmaktadır.

8 - SONUÇ ve DEĞERLENDİRME

8.1- Sonuç

Genç, dinamik ve nitelikli akademik ve idari kadrosuyla vizyon ve misyonuna bağlı olarak çalışmalarının sürdürmektedir. Üniversitemiz bünyesinde bulunan
akademik ve idari iş güvenliği uzmanı kadrolarla koordineli şekilde çalışmaktadır. Üniversite dışı paydaşlarla iletişim halindedir. Yeni kurulan merkezimiz eğitim,
danışmanlık ve rehberlik faaliyetlerini yürütmeye başlamıştır. Üniversitemizde iş sağlığı ve güvenliği politikalarının belirlenmesi ve birimler arası koordinasyonun
sağlanabilmesi için İş Sağlığı ve Güvenliği Üst Kurulu oluşturulması planlanmaktadır.  Merkezimize muayene ve toplantı odası eklenerek fiziki alanlarının
genişletilmesine yönelik planlamalar bulunmaktadır.
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