7/ GNIVERSITESI

KAYSERI UNIVERSITESI
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1-OZET

1.1- Ozet

is Saghig ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve 31257 sayli Resmi Gazetede yaynlanan yénetmelikle kurulmustur.
Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncl maddesine gore Rektdr tarafindan gdreMendirilecek personel tarafindan
karsilanmaktadir.

Merkezimiz, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile bittinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan glicini yetistirerek toplumsal fayda olusturan
bir Universitenin temel taglarindan biridir. Bu kapsamda éncelikle Universitemizin tim birimlerinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili caligmalari yuritmek ve énce caligan
sagdligi 6neeliginde risk etkenlerini kabul edilebilir seviyeye distrmek icin ¢alismaktir.

Merkezimizin amaci Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle isbirligi icinde, yurt ici ve yurt disi paydaslanyla is saghigi ve givenligi ile ilgili her
alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama caligmalar yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yUritlicUluga hizmeti vermek icin nitelikli ve
onu var eden toplumsal degerlere duyarli akademik ve idari kadrosuyla; biytk bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Birimin kalite slreclerini belifeyerek, gelisime acik yonlerini tespit etmek, Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunun hazidanmasina katki saglamak amaciyla
Merkezin kurulus tarihi olan 27 Eylul 2020 ile 31 Aralik 2020 tarihleri arasinda ydritulen faaliyetler stirece dahil edilmigtir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

1. 0§.Gér. Ramazan Merkez rkayabasi@kayseri.edu.tr 0505 Meviana Mah. 15 Temmuz Cad. Kimeevier No:5 = Birim Kalite Komisyonu
KAYABASI Miduri 5008375  Talas/KAYSERI Baskani

2. lbrahim Buro icundubeyoglu@kayseri.edu.tr 0545 Mewvana Mah. 15 Temmuz Cad. Kimeever Birim Kalite Komisyonu
CUNDUBEYOGLU Personeli 4464479  No:5 Talas/KAYSERI Uye

2. Tarihsel Geligimi

Kayseri Universitesi is Saghigi ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(KAYIGEM), 27 Eliil 2020 tarihli ve 31257 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ile
kurulmustur. 28 Eyltl 2020 tarihinde Merkez Mudurt géreMendirilmistir. Biro Personeli olarak 30.09.2020 tarihinde gérevendirilen idari personel, 20.10.2020 tarihinde fiziki
alanin olugmasi ile birlikte gérevine baglamistir. 23.10.2020 tarihi itibariyle sekretarya igin Biiro Personeli géreviendirilmistir. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde
yer alan Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiuksekokulu icerisinde Merkezin kullanimi igin 15 metrekarelik iki adet oda tahsis edilmistir. Merkez faaliyetlerine burada devam
etmektedir.

3. Misyon, Vizyon, Degerleri, Hedefleri, Organizasyon Yapisi ve iyilestirme Alanlar
Msyonumuz Ewrensel degerleri benimseyerek mevzuat gergevesinde tiim paydaslarla isbirligine agik, egitim ve akademik faaliyetler yirtterek nitelikli calismalarla is saghgi
ve givenligine katki saglamaktr.

Vizyonumuz Universitemiz uluslararasi temsil eden Is Saglig ve Guvenligi alaninda éncii bir merkez olmak.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz Merkezimiz, Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle isbirligi iginde, yurt ici ve yurt disi paydaslaryla is saghgi ve givenligi ile
ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama galismalari yapmaktir. Ayrica basta danigmanlik hizmeti olmak tizere proje yirttictligu hizmeti vermek icin nitelikli ve
onu var eden toplumsal degerlere duyarli akademik ve idari kadrosuyla; biiylk bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Degerlerimiz

|. Atatlrk

II. Bilimsellik,

II. Yenilikgilik,

V. Seffaflik,

V. Paylasimcilik,

VL. Insan saglign ve giivenlig,

VII. Cewrecilik,

VIII. Birlik, beraberlik ve katihmcilik,
IX Uretkenlik,

Hedeflerimiz;
I. Universitemizde Is Saghigi ve Givenligi kiiltiring olugturmak.



Il. Sistemli ve surdurtlebilir calismalar gelistimmek.

lll. Is Kazas! ve Meslek Hastaliklarini azaltimasini saglamak.

IV. Birimlerde ¢alisanlarin tehlike ve risklere karsi bilingli olmasini saglamak.

V. Calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak.

VI. Galisanlarin ise giris temel egitimleri ve yenileme egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.

VIl. Risk Degerlendirmesi Ekiplerinin olusturulmasini ve risk degerlendirmelerinin hazidanmasini saglamak.

VIII. Acil durumlara kargi hazirikli olmak.

IX Acil Durum Ekiplerinin sorumluluklarinin bilincinde olmasini saglamak.

X s saghig ve givenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik arastimalar, uygulamalar ve galigmalar yapmak ve/veya yaptimak, calismalara katiimak,
caligmalari desteklemek.

X. Is sagligi ve giivenligi alaninda faaliyet gésteren kurum ve kuruluglaria galismalar siirdiirmek ve bunlarin galismalarina katkida bulunmak.

XI. Universite sanayi isbirligi calismalarina katkida bulunmak, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda farkli kurum, kurulus ve isyerlerinin is sagligi ve givenligi
alanindaki hizmetlerin sunumu, inceleme, arastima, proje, danismanlik taleplerini karsilamak, bu konularda calisan Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
organizasyon ¢aligmalarini strdirmek.

Organizasyon Yapimiz, Midurligimiz blnyesinde Merkez Mudiirti, sekretarya icin géreMendiriimis bir idari personel ve islerin yuritiminde gérev alan bir idari personel
bulunmaktadir.
Yénetim Kurulu ve danisma kurulu olusturulmasi planianmis olup siregler devam etmektedir.

lyilestirme Alanlanmiz; Merkezin saglik muayene ve kontrollerinde kullanacagi tasinir malzeme ihtiyaglar bulunmaktadir. Is saghgi ve givenligi bilgi yonetim
sistemi(entegrator) kullanimi igin planlama siiregleri devam etmektedir.

3 - KALITE GUVENCE SISTEMI

3.1- Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim 27 Eylul 2020 tarihinde kurulmustur. Misyon ve vizyon birim web sayfasinda ilan edilmistir. Stratejik plan hazifik suregleri devam etmektedir. Kurumsal
performans y&netimi ¢alismalari devam etmektedir.

3.2- I¢ Kalite Guivencesi

Birim kalite komisyonu olusturuimustur. Komisyonun baskan e Uyeleri web sayfasinda ilan edilmistir. Merkez Mudird, Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulunun
gérev ve sorumluluklar web sayfasinda yayinlanmistir. Is Glvenligi Uzmani ve isyeri Hekimi géreviendirmeleri web sayfasindan ilan edilmistir. Paydaglarin is kazasi
ve meslek hastalig bildirim uygulamasina yetki tanimlamalarinin yapmasi belirtilmistir. Liderlik ve kalite glivencesi kiiltiirii galismalari devam etmektedir.

3.3- Paydas Katilimi

ic paydaglardan tst yénetimle bilgilendirme toplantisi yapildi. Birim temsilcilerinin yer aldigi is sadlig ve giivenligi alaninda koordinasyon ve bilgi aligverisini
sadlamak amaci ile is sadligi ve glvenligi Ust kurulu olusturuldu. Kurul ilk toplantisini ocak ayi icerisinde gergeklestirecektir. Dis paydaslaria iletisim ve rehber
olusturma siregleri devam etmektedir.

3.4- Uluslararasilagsma

Birimin uluslarasilagsma politikasi web sayfasinda ilan edilmistir. Uluslararasilagsma sureglerinin planlama galigmalari devam etmektedir.

4 - EGITIM ve OGRETIM

4.1- Programlarin Tasarimi ve Onay!

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete 5. Maddesi kapsaminda merkezin amaci "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt icinde
ve yurt disinda is saghgi ve givenlidi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama galismalar yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje
yuritlctlugu hizmeti vermektir." olup program bulunmamaktadir.

4.2- Ogrenci Kabulii ve Gelisimi



27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete 5. Maddesi kapsaminda merkezin amaci "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt icinde
ve yurt disinda is saghd ve guvenlidi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama calismalar yapmak ve basta danigsmanlik hizmeti olmak Uzere proje
yuritictluga hizmeti vermektir." olup 6grenci bulunmamaktadir.

4.3- Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

27 Eyliil 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete 5. Maddesi kapsaminda merkezin amaci "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirigi ile yurt iginde
wve yurt disinda is saghgi ve givenlidi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama ¢alismalar yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje
yuritlctlugu hizmeti vermektir." olup 6grenci bulunmamaktadir.

4.4- Ogretim Elemanlari

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete 11. Maddesi kapsaminda " Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Unct
maddesine gére Rektdr tarafindan gérevendirilecek personel tarafindan karsilanir." Merkezin, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders
gbreMendirmesi ile ilgili tim slregleri bulunmamaktadir.

4.5- Ogrenme Kaynaklari

is sagligi ve givenligi temel ve yenileme egitimleri igin LMS sisteminin kullaniimasi igin calismalar bulunmaktadir. Sosyal, killtirel ve sportif faaliyetler Saglik Kaltir
ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan dizenlenmektedir. Engelsiz Universite ¢alismalar komisyon tarafindan yapilmaktadir.

4.6- Programlarin iZienmesi ve Giincellenmesi

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete 5. Maddesi kapsaminda merkezin amaci "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt icinde
ve yurt disinda is saghd ve guvenlidi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama calismalar yapmak ve basta danigsmanlik hizmeti olmak Uzere proje
yuritlctlugu hizmeti vermektir." olup program bulunmamaktadir.

5 - ARASTIRMA ve GELISTIRME

5.1- Arastirma Stratejisi

Birimin arastirma ve gelistirme politikalar web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birim acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nlemek adina acil durum plani hazifama
rehberi yayinlamigtir. Acil durumlarda insanlarin toplanabilecegi givenli yerleri merkez kampUs igin belilemis ve ilgeler igin prosedir hazidamistir. YUklenici
calismalarinda galisan saghigini korumak adina is saghd ve givenligi prosediri yayinlamistir. Birimin arastirma ve gelistirme siregleri 27 Eylul 2020 tarihli ve 31257
sayili Resmi Gazete yayimlanan ydnetmelik ile belirenmistir. Kurulug yonetmeligi web sayfasinda yayinlanmaktadir. Birimin arastirma ve gelistirme
yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle Universiteler, sanayi isbirikleri ile gerceklestiriimesine yonelik planlari bulunmaktadir.

5.2- Arastirma Kaynaklar
Arastirma kaynaklarinin olusturulmasinin 2021 yili igerisinde organizasyonu saglanacaktir.

5.3- Arastirma Yetkinligi

Merkezin amaci dogrultusunda, Universitelerde lisans ve lisansUstl egitim ¢aligmalarini desteklemek, bu egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma
olanaklarni saglamak icin planiama siirecleri devam etmektedir. ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda is sagligi ve givenligi konusunda calisma yiiriiten ulusal ve
uluslararasi kuruluglaria ve bu alanda ¢alisan uzman kisilerle iletisim agi kurmak igin planlamalar bulunmaktadir.

5.4- Arastirma Performansi

Birimin arastirma \e gelistirme faaliyetlerine dayali siregler devam etmektedir.

6 - TOPLUMSAL KATKI



6.1- Toplumsal Katki Stratejisi

Birimin toplumsal katki politikasi ve hedefleri web sayfasina yayinlanmaktadir. Toplumsal katki politikasina yonelik afis ve brostrler birim web sayfasinda
yayinlanmaktadir. Rehber ve prosedtirler kamu ile paylasiimaktadir.

6.2- Toplumsal Katki Kaynaklari
27 Eylul 2020 tarihinde kurulan merkezimizin kaynak olusturma siregleri devam etmektedir.
6.3- Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki ve performansina y&nelik paydas geri bildirim ¢alismalar devam etmektedir.

7 - YONETIM SISTEMI

7.1- Yénetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Birim, merkez mudurd, ydnetim kurulu, danisma kurulu ve idari personelden olusmaktadir. Merkez midirti 28 Eylul 2020 tarihinde atanmistir. Buro personeli
30.09.2020 tarihinde E.5815 sayili olur ile géreMendirilmis olup, 20.10.2020 tarihinde E.6497 sayili yazi géreve baglamistir. Asli géreMerini aksatmamak kaydiyla
Universitemiz biinyesinde bulunan Merkez Midiriklerinin de sekretarya islerini yUriitmek tizere 22.10.2020 tarihinde E.6579 sayili yazi ile Biiro Personeli
goOreMendirilmistir. Stire¢ yonetimi ¢calismalar devam etmektedir.

7.2- Kaynaklarin Yonetimi

Calisan memnuniyetini, tespit, sikayet ve onerilerini beliremek ve izlemek amaciyla galigmalar devam etmektedir.
7.3- Bilgi Yonetim Sistemi

is Saghign ve Givenligi Bilgi Yonetim sisteminin kullaniimasi planlanmig olup 2021 yilinda faaliyet odakli ¢alismalar yapilacaktir.
7.4- Destek Hizmetleri

Birimin disardan almis oldugu hizmet hali hazirda bulunmamakla birlikte 2021 yili igerisinde gerceklestirilecek ¢alismalar icin plan hazilama suregleri devam
etmektedir.

7.5- Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim faaliyetlerini web sayfasinda duyurular ve haberler kismindan kamuoyu ile strekli olarak paylagmaktadir.

8 - SONUC ve DEGERLENDIRME

8.1- Sonug

Geng, dinamik ve nitelikli akademik ve idari kadrosuyla vizyon ve misyonuna bagli olarak calismalarinin stirdirmektedir. Universitemiz biinyesinde bulunan
akademik ve idari is givenligi uzmani kadrolarla koordineli sekilde galismaktadir. Universite disi paydaslara iletisim halindedir. Yeni kurulan merkezimiz egitim,
danismanlik ve rehberlik faaliyetlerini yiritmeye baglamistir. Universitemizde is saglig ve giivenligi politikalarinin belidenmesi ve birimler arasi koordinasyonun
saglanabilmesi icin Is Sagligi ve Guvenligi Ust Kurulu olusturuimasi planlanmaktadir. Merkezimize muayene ve toplanti odasi eklenerek fiziki alanlarinin
genisletiimesine yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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