KAYSERI UNIVERSITESI

2023-2024 KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu

L isbirligi
S;:)r(]jd[iaj;t Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum (")ngiiriilen Eylem veya Eylemler Bg;T Vs;/a Yapilacak Cikt1/ Sonug TarT_]IEi;:Ils ?ma Aciklama
l?' . Birim
grubu iiyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi iist yonetim .
tarafindan sahiplenilmekte ve I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili bilgilendirmek ve
desteklenmektedir. I¢ kontrol sisteminin 1.1.1. [farkindalik olusturmak igin st yonetime sunum Strateii Personel
isleyisi ve baglayiciligi konusunda yapilacaktir. L ! Daire .
; . T Gelistirme - |1-Sunum dokiimani
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel sunum hazirlanmig ve her an . Bagkanlig1
KOS 1.1 L ; - s .. s Daire 31.12.2023
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. erisilebilmesi i¢in SGDB web sitesinde Baskanlis: 3. Esitim
(https://stratejidb.kayseri. edu.tr/tr/i/46- _ (S?GDB;; Tiim birim &
1/ic-kontrol-nedir) yayimlanmustir. 112 Personelin farkindaligini artirmak amaciyla egitimler yoneticileri
Personele yonelik i¢ kontrol egitimleri diizenlenecektir.
diizenlenmistir.
Ig kontrolin islerligini takip etmek 2023-2024 yillarmi  kapsayan Kamu g Kontrol
iizere Izleme ve Yénlendirme Kurulu 197 |Standartlarma Uyum Eylem Plani hazirlanacak ve tim 30.06.2023
(IYK) olusturulmustur. Universitemiz| '™ ljiniversite personellerine duyurularak, SGDB web| SGDB 1- Uyum eylem e
yoneticileri yiiriirlikteki mevzuat ve adresinden erisime agilacaktir. plani
genel teamiiller gergevesinde Kkontrol
KOS 1.2 Idarenin yoneticileri ic kontrol sisteminin|faaliyetlerini siirdiirmekte ve personeli I¢ Kontrol | Tiim birim 2- Toplanti
" |uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. yonlendirmektedir. ~ 2021-2022 ¢ izleme ve | yoneticileri tutanaklart
Kontrol Uyum Eylem Plam (IKUEP) ) Yonlendirme
hazirlanmig ve sonuglari IYK  tarafindan ¢ kontrol  uyum eerr_n p]i?my]a Kurulu 3- Degerlendirme
degerlendirilerek eksikliklerin[ ; ,, |ongdrillen eylemlerin  gergeklesmeleri takip edilerek|  (iyK) raporu 31.12.2024
tamamlanmas! icin 2023-2024 IKUEP| ~~  |eylem  plant  sonunda  raporlanmak  suretiyle "
hazirlanmasina karar verilmistir. degerlendirilecektir.




KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Yiiksekogretim Kurulu ve Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan
yiiksekdgretim kurumlarinda etik deger
ve ilkelerin yerlestirilmesi amaciyla
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik
Davranis Tlkeleri” yayimlanmustir.

Universitemiz Etik Kurulu ve Etik
Uygunluk Y6nergesi kapsaminda
akademik caligmalarin, arastirmalarin,
anket vb dokiimanlar1 inceleme ve
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemiz dzelinde "KAYU Insan
Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanmis ve
Universitemiz Senatosunun 04.11.2021
tarihli ve 2021.023.141 nolu karartyla
yiirlirlige girmistir. S6z konusu
yénergede 2021-2022 IKUEP
dogrultusunda etik davranis ilkeleri
belirlenmis olup ekinde yer alan "Kamu
Gorevlileri Etik S6zlesmesi"nin biitiin
personellerce imzalanmasi saglanarak
6zliik dosyalarina eklenmistir.

Ayrica 2022 yili Hizmet i¢i Egitim
Programi kapsaminda "Kamu Etigi ve
Kamu Gorevlileri Etik Davranig
flkeleri" konulu egitim programi
gerceklestirilmistir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik|
saglanmalidir.

Universitemiz ~ Stratejik Plani, Idare
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Yatirim izleme ve
Degerlendirme  Raporlarnt  ile  mali
tablolar1 SGDB  web  sitesinde
yayilanarak komuoyuna
sunulmaktadir. Ayrica i¢ ve dig denetim
icin harcama belgeleri hazir|
bulundurulmaktadir. haleler ilanlarla
ve ilgili birimlerin web adreslerinden
yayimlanarak duyurulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmahidir.

Universitemiz personeli mevcut yasal
diizenlemelere  gore hizmetlerini
stirdiirmekte olup, adil ve esit davranim
konusunda herhangi bir olumsuzluk
gozlenmemistir. Tim  personel ve
hizmet verilenler bagvuru ve dilekge
hakkini kullanabilmekte bu baglamda
birim yoneticilerine talep, istek ve
sikayetlerini iletebilmektedir.

2021-2022 IKUEP  kapsaminda
birimlerce "Kamu Hizmet Standartlart"
tablolar1  hazirlanmaya baslanmustir.
Ama bazi birimlerimizde eksiklikler
bulunmaktadir.

Ayrica tniversitemiz Kkalite caligmalari
kapsaminda oneri, istek, memnuniyet ve
sikayetlerin iletilebildigi bir
"memnuniyet  yonetim  sistemi“de
olusturulmustur.
(https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnun
iyetYonetimi) Basvuru linkine hem
universitemiz ana web sayfasindan
hemde birimlerin web sayfalarindan
rahatlikla ulasilabilmektedir.

Tiim birimlerde "Kamu Hizmet Standartlar1" tablolari
hazirlanacaktir/giincellenecektir.

Tiim birimler

Tiim birim
yoneticileri

1- Kamu Hizmet
Standartlart
Tablolar1

31.12.2023

https://kayigem.kays
eri.edu.tr/tr/i/81-
1/hizmet-standartlari

tablosu

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

Idarenin  faaliyetlerinin  raporlandigt
birim faaliyet raporlari ve idare faaliyet
raporlarinda ilgili yetkililerin giivence
beyanlari islak  imzali  olarak|
alinmaktadir. ~ Stratejik  plan  ve
performans programui verilerinin tutarlt
ve dogru olmast i¢in SGDB tarafindan
kontroller yapilmaktadir.

Ayrica verilerin ve bilgilerin
dogrulugunu ve giivenirligini artirmak
tizere kamita dayali Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) uygulanmaya
baslanmistir.

Stratejik plan, performans programi ve diger veri ve
bilgilerin tam ve dogru olarak tespit edilebilmesi i¢in
2023 yilinda uygulamaya konulan BKYS sisteminin
islevselligi artirilacaktir.

SGDB

KASGEM

Tim
birimler

BKYS

31.12.2024

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylemler dngoriilmiistiir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2020-2024 Stratejik Plan kapsaminda
Universitemiz ~ misyonu  belirlenmis
olup, hem iiniversite web sitesinde hem
SGDB web sitesinde yayimlanmugtir. Mevcut uygulamalar
Tdarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali Tam b|r|mle[e ve paydaslara basih r?’?kul suvence sagladigy
KOS 2.1 ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidur ortamda  dagitilmig  ve  duyurusu i¢in yeni bir eylem veya
P s : yapilmistir. 2025-2029 Stratejik Plani diizenlemeye gerek
hazirlik ¢aligmalari kapsaminda bulunmamaktadir.
idarenin misyonunda degisiklige gidilip
gidilmeyecegi hususu
degerlendirilecektir.
e . https://kayigem.kayseri.e
Universitemiz kalite ¢aligmalar1  ve L - o, .
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak {izere idare|2021-2022 IKUEP kapsaminda tiim Yasal mevzyatta ?/apllan deglgkllkler ve dl%,er deg.l.sen . 1- Gorev tanimlari du.tr/tr/|/_67 1/gorev
L § L . e . . . kosullar takip edilerek gerekli olmasi halinde gorev| . .. Tiim birim L tanimlari
KOS 2.2 |birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazilifbirimler tarafindan gorev tanimlari| 2.2.1. . . .| Tum birimler | """ Siirekli
. . tanimlamalart  giincellenecektir. (Eylem 2.5.1. ile yoneticileri .
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. hazirlanmis  ve  web  sitelerinde - 2- Is akis semalari . .
ayimlanmistr baglantili hazirlanacaktir.) https://kayigem.kayseri.e
” S du.tr/tr/i/63-1/is-akislari
Universitemiz  kalite calismalari  ve Yeni personel goreve baslamasi ve gorev degisikligi
. L : . 2021-2022 IKUEP k 1 1 1 o giliml .
Wit o T (AR08 (B2 0 gbievlsntatl v (B0 i ite grsone?lin ('Srev[ljeri ile ap:tall(TmSZ O'T]r:z(si;lene((j:l;::: arm?l; |en’>1/aZl l2 5 1g0re\i,|e d?)il“:;z;: Tim birim 1-Yazili gore https://kayigem.kays
KOS 2.3 |iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim P gorev? 4 R 231 |® ’ 4 "' e Tiim birimler | o 11 gorev 31.12.2023 eri.edu.tr/tr/i/82-
izeleesi olusturulmal le bildirilmelidi sorumluluklarini igeren yazili gorev hazirlanacaktir.) yoneticileri dagilimi IW .
§12C-BESLOMISIMILEAL Ve PEISORE’e SLCHTMERCL dagilimlari tiim birimlerde hazirlanmis Yazili gorev dagilimlarini personele teblig etmeyen ~gorev-cagrimiar
ve personele teblig edilmistir. birimlerce gerekli tebligler yapilacaktir.
Universitemizin teskilat semast
hazirlanmig  olup web  adresinde
yé.l.ylmlanmakta e devamh Tiim  birimlerimizce  mevcut  teskilat  semalari I- Teskilat semast https://kayigem.kays
- . - . . giincellenmektedir. Yasal sorumluluklar .. . . . . "
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve bunaj o . _ giincellenerek birim web adreslerinde yayimlanacaktir.| . . Tiim birim . eri.edu.tr/tr/i/35-
KOS 2.4 |, . . N o . ... |bazinda  birim  gorev  dagilimlari| 2.4.1. . . o R Tim birimler | .~ " .| 2-Yazili gorev 31.12.2023 -
bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. .o T . . Fonksiyonel ~ gérev  dagilimlart  kontrol  edilerek yoneticileri - 1/organizasyon-
yapilmistir. Universitemiz kalite ve i¢ incellenecektir dagilimi -
kontrol calismalart kapsaminda g : semasi

birimlerimizce organizasyon semasi ve
gorev dagilimlar1 hazirlanmustir.
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Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki

Universitemiz ~ ve  birimlerimizin

Eylem 2.2.1. ve Eylem 23.1. de Ongoriilen gorev

1- Gorev tanimlari

https://kayigem.kays

eri.edu.tr/tr/i/67-

o i , temel vyetki t I} o giliml incel k h . Tiim biri 1/gorev-tanimlari
KOS 2.5 |ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun organizasyon  yap st omel yetd Ve 5 pq, [anuman Ve gorev dagilmlant ince enere S8 Tiim birimler umblr m . 31.12.2023 -
e . sorumluluklarm dagilimi resmi mevzuat verebilirlik ve sorumluluklar1 agik¢a belirtecek gekilde yoneticileri [ 2- Yazili gérev https://kayigem.kays
raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir. . e . . . - - -
cergevesinde yiiriitiilmektedir. giincellenecektir. dagilimu eri.edu.tr/tr/i/82-
1/gorev-dagilimlari
Universitemiz kalite ve i¢ kontrol
caligmalar1 kapsaminda "Hassas
Gorevler Formu" olusturulmugtur. Soz
konusu form hassas gorevi olan
- T . L . personeli, risk diizeyini, gorevin yerine Hassas gorevleri ve bunlara yonelik alinacak tedbirleri https://kayigem.kays
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas| . - ; " . " - . PR . : -
B L O ; getirilmemesi durumunda sonuglarin Hassas Gorevler Formu" aracihigiyla belirlemeyen| . Tiim birim | 1-Hassas Gorevler eri.edu.tr/tr/i/83-
KOS 2.6 |gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele N 2.6.1. L . . Tim birimler | . ", 31.12.2023 T
duvurmalidir ve almmasi gereken Onlem ve birimlerce hassas gorevler ve almacak tedbirler yoneticileri Formu 1/birim-hassas-
yu ’ kontrolleri icermektedir. 2021-2022 belirlenecektir. gorev-listesi
IKUEP kapsaminda birimlerimizce
Hassas Gorev belirlemeleri yapilmaya
baslanmustir. Ancak eksiklikler
bulunmaktadir.
Resmi yazigmalarin yapildigt EBYS
sistemine tim personel tanimli olup Gorevlerin yasal siirelerinde tamamlanarak herhangi bir
i o ; : . FESI_'nl_ yazi ile talep_edllen 1§1?r1n siireg yas_al/m'all yapt}rlmla kar$1la$1lma_m_a51 icin standart_ is o ' ' https://kayigem.kays
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunuftakibi bu sistem iizerinden takip ¢izelgeleri hazirlanacaktir. Birimler BKYS faaliyet| . .. Tiim birim 1-Is takip ; - -
KOS 2.7 |. o . |27, ] S o .| Tim birimler | """ " . . 31.12.2023 | eri.edu.tr/tr/i/84-1/is-
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. yapilmaktadir. Bunun diginda her birim planlartyla uyumlu bir sekilde is takip ¢izelgelerini yoneticileri cizelgeleri takip-cizelaeleri
yoneticisi Vverilen gorevlerin takibini hazirlayarak, yoneticiler yiritmekte olduklari gérevleri lakip-cizelgelen
kendi birimlerinde yasal mevzuat bu form aracihigiyla takip edeceklerdir.
cercevesinde yiiriitmektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almahdar.
Tabhsis edilen kadrolar ve verilen atama Birimlerin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirebilecek
izinleri kapsaminda idarenin amag, nicelikte ve nitelikte personel saglanmasi amactyla Genel
P e : : . Personel Talep
fnsan kavnaklart vénetimi. idarenin amac ve hedeflerinin hedef ve Oncelikleri  gdzoniinde personel  talepleri  alinacaktir. Personel ~ Daire| Sekreterlik Tiim Yazilar
KOS 3.1 YL YO P S bulundurularak KAYU Insan| 3.1.1. |Baskanhginca talepler degerlendirilerek norm kadrolar U . L Siirekli
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. . . . L . . birimler gorevlendirme ve
Kaynaklar1  Yonergesi ¢ergevesinde ve Kkadro izinleri gergevesinde gelen talepler|Personel Daire atamalar
insan kaynaklari yonetimi degerlendirilerek personelin birimlere dengeli dagilimlari| Baskanligt

yiiriitiilmektedir.

saglanacaktir.
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KOS 3.2

Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

Universitemiz yonetici ve
personellerinin  atanacaklart  gorevle
iligkili olarak bilgi, deneyim ve

yetenegine gore gorevlendirilmelerine
dikkat edilmektedir.

Yonetici ve personelin bilgi deneyim ve
yeteneklerini gelistirmek igin her yil
diizenli hizmet igi egitim faaliyetleri
yapilmaktadir.

Tium birimlerin ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurularak
hizmet i¢i egitim programlarinin  hazirlanmasi
saglanacak, personelin niteligini ve yeterliligini artirmak|
i¢in hizmet i¢i egitim programlari her yil planlanarak
yapilacaktir.

Personel Daire
Baskanligi

Tim
birimler

1-Hizmet igi
egitimler

2-Anketler

Stirekli

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en
uygun personel se¢ilmelidir.

Universitemizde yiiriitiillen gorevlerde
her pozisyon icin gerekli egitim
sartlarin1  tagtyan nitelikli - personelin
calistirllmasina  dikkat edilmektedir.
Naklen atamalarda personellerin
deneyimleri  dikkate alinarak daha
verimli olacag: birimlere gorevlendirme
yapilmaktadir.  Mevcut  personelin
mesleki yeterliligini artirmaya yonelik
hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

3.3.1.

Mesleki yeterliligi gelistirici egiticilerin egitimi
programlari ve hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir.

Personel Daire
Bagskanlig1

Tim
akademik
birimler

Tim
birimler

1-Hizmet i¢i
egitimler
2-Egiticilerin
Egitimi
Programlari

Siirekli

KOS 3.4

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel
performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Universitemizde personelin ise alimi ve
diger personel hareketleri ilgili personel
mevzuati (2547 sayili Kanun, 657 sayilt
Kanun ve ikincil diizenlemeler, vs.)
cercevesinde yerine  getirilmektedir.
Kayseri Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama  Olgiitleri
15.03.2021 tarihli ve 07 nolu Senato
Kararyla yiiriirlige konulmustur.

Kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak
gorevde
yapilmaktadir.

yiikselme smavlari

3.4.1.

Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat
ilkeleri yiriirlikteki personel mevzuati g¢ergevesinde
titizlikle uygulanacaktir. Gorevde yiikselme ve unvan
degisiklikleri yapilmak suretiyle
gerceklestirilecektir.

siav

Personel Daire
Baskanligt

Tim
birimler

1-Smavlar

2-Atama Islemleri

Stirekli




Birimlerden her yil egitim talepleri toplanarak egitim

351 ihtiyaci belirlenecektir. 1-Egitim ihtiyag
. Tiim analizleri
: . - Personel Daire| . .
Idarenin  ama¢ ve  hedeflerinin Baskanlig1 birimler
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac1 belirlenmeli, bufger¢eklesmesini  saglamaya  yonelik| 2-Hizmet igi
KOS 3.5 |ihtiyac: giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak|personelin  bilgi ve deneyimlerini Tiim CBIKO egitimler Siirekli
yiiriitiilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. artirma  amagh  hizmetigi  egitimler| . Uzaktan
. . . akademik o o
diizenlenmeye devam edilmektedir. birimler Egitim 3-Egiticilerin
Egitim programlari ihtiyaca gore diizenlenecek ve Kapist Egitimi
3.5.2. |yapilan egitimlerin say1 Ve niteligini artirmaya yonelik Programlart
calismalar yapilacaktir.
Kayseri Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme YOnergesi
ve Akademik Performans
Degerlendirme Siire¢ Yo6netim Sistemi
(APSIS) ile akademik personelin
performanslari her yil
degerlendirilmektedir. Mevcut uygulamalar
Personelin yeterliligi ve performans: bagli oldugu : makul giivence sagladigi
KOS 3.6 |yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli 2021-2022 IKUEP kapsaminda i¢in yeni bir eylem veya

ve degerlendirme sonuglart personel ile goriisiilmelidir.

personelin yeterliligi ve performansimnin
degerlendirilebilmesi  igin  "Kayseri
Universitesi Idari Personel, Sozlesmeli
Personel ve Siirekli Isci Yetkinlige
Dayali  Performans  Degerlendirme
Yonergesi" hazirlanmis olup ydnerge
eki formlarla personelin  her yil
performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali, yiiksek performans gosteren personel
i¢in odiillendirme mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

Kayseri Universitesi  Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi
ve Akademik Performans

Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi
(APSIS) ile akademik personelin
performanslari her yil
degerlendirilmektedir.

2021-2022 IKUEP  kapsaminda
personelin yeterliligi ve performansinin
degerlendirilebilmesi  igin  "Kayseri
Universitesi Idari Personel, Sozlesmeli
Personel ve Siirekli Isci Yetkinlige
Dayali  Performans  Degerlendirme
Yonergesi" hazirlanmis olup yonerge
eki formlarla personelin  her yil
performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

657 sayili DMK 64. ve 122. maddeleri
ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanununun ek 4 tincii maddesi uyarinca
akademik tegvik Odenegi  disinda
odiillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadir.

Hem akademik hem idari personelin
motivasyonunun artirilmast ve
basarilarinin tesvik edilmesi amaciyla
Ozverili galismalar plaket ve tesekkiir
belgeleri ile ddiillendirilmektedir.

3.6. sartinda Ongorilen gorev bazhi performans
kriterlerine gore performans: yetersiz goriilen personelin
performanslarimi gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri
diizenlenecek ve/veya daha faydali olabilecegi birimlerde
gorevlendirilecektir.

Personel Daire
Baskanligi

Emsallerine gore yiiksek performans gosteren personeli
motive etmek ve odiillendirmek igin  mevzuat
gergevesinde odillendirme mekanizmalari
caligtirtlacaktir.

Ust Yénetim
ve Birim
Yoneticileri

Tiim birim
yoneticileri

1- Egitim
2- Gorev Yeri
Degisikligi

3-Plaket,
Tesekkiir Belgesi,
Basar1 Belgesi

Stirekli

https://kayigem.kays

eri.edu.tr/tr/haber-
detay/53/kayigem-
calisanlarina-

tesekkur-belgesi-
verildi

KOS 3.8

Personel istihdamu, yer degistirme, list gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi
insan kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli hususlar
yazili  olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.

Personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere yikselme, ozlik haklar,
performans degerlendirmesi, gorevde
yiikselme ve atama islemleri, 657 say1li
DMK, 2547 sayilh Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kurulugslar ile Yiiksekogretim
Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve

yonergeler gergevesinde
gergeklestirilmekte olup, Personel Daire
Baskanligi web sayfasinda

duyurulmaktadir.

3.8.1.

insan kaynaklari yonetimine iliskin, personel istindanm,
st goreve atanma, egitim v.b. 6nemli hususlar Personel
Daire Bagkanlhigmmn web sayfasinda yayimlanarak
duyurulmaya devam edilecektir.

Personel Daire
Baskanlig1

Tiim birim
yoneticileri

1-ilanlar

2-Duyurular

Stirekli



https://kayigem.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/53/kayigem-calisanlarina-tesekkur-belgesi-verildi#
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https://kayigem.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/53/kayigem-calisanlarina-tesekkur-belgesi-verildi#
https://kayigem.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/53/kayigem-calisanlarina-tesekkur-belgesi-verildi#
https://kayigem.kayseri.edu.tr/tr/haber-detay/53/kayigem-calisanlarina-tesekkur-belgesi-verildi#
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KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin siirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi" 27.05.2021 tarih  ve
2021.013.096 sayili senato karari ile Genel
kabul edilerek yiirtirliige konulmus olup Sekreterlik
Is akis sireglerindeki imza ve onay mercileri tum perS?neIe .duyurulmu$tur. Cfincelleme g.ahsmalarl devam ed(.en 'yeni 'imza yetkilueri Hukuk i
KOS 4.1 . . Sozkonusu yonergede imza ve onay| 4.1.1. |yonergesiyle imza ve onay mercileri belirlenerek tiim PP Yonerge 31.12.2023
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir. o . . . . Misavirligi
mercileri belirlenmisti. Ancak personele duyurulacaktir. Yonetmelik ve
07.10.2022 tarih ve 222.018.104 sayil Yonerge
senato karari ile s6z konusu yonerge Komisyonu
giincellenmek iizere yiiriiliikten
kaldirilmistir. Yeni yonerge c¢aligmalari
devam etmektedir.
"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Genel
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen esaslar Yénergesi'nde yeth devn.rle.rl esaslart . . e Sekreterlik
ercevesinde devredilen vetkinin smurlarm ebsterecek yazili olarak belirlenmisti. ~ Ancak Giincellenmesi amaciyla hazirlik g¢aligmalart yiiriitiilen Hukuk
KOS 4.2 |¥¢ yetian arin gOSIEIeCeX o 1 9022 tarih ve 222.018.104 sayil| 4.2.1. |yeni imza yetkileri yonergesinde yetki devirleri esaslart [ Yonerge 31.12.2023
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere . . . . . N . Miisavirligi
bildirilmelidir senato karari ile s6z konusu yonerge ve sinirlari belirlenecektir. Yonetmelik ve
’ giincellenmek lizere yiiriiliikten Yonerge
kaldirilmigtir. Yeni yonerge caligmalari Komisyonu
devam etmektedir.
"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi'nde yetki devirleri esaslari
. . Genel
yazili olarak belirlenmisti.  Ancak| Sekreterlik
07.10.2022 tarih ve 222.018.104 sayili Giincelleme c¢alismalar1 devam eden yeni imza yetkileri
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu stinato karart ile foz konusg. }/o?erge 431, yonerg_esmde y_et!<| “dewr.ler! esaslart behrl_emrken_ "Hukgkw Yonerge 31.12.2023
olmalidir. glincellenmek iizere yiriirlikten devredilen yetkinin onemi ile uyumlu yetki devrif_ . . Miisavirligi
s : e Yonetmelik ve
kaldirilmigtir.  Yeni  yonergede yetki yapilmasi hususu gézoniinde bulundurulacaktir. N
L . ; Yonerge
devirleri esaslari belirlenirken ;
) A Komisyonu
devredilen yetkinin onemi ile uyumlu
yetki devri yapilmas: esast dikkate
alinacaktir.
Universitemizde ~ yetki  devredilen
personelin, goérevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip kisilerden Genel
secilmesine dikkat edilmektedir. Yetki Giincelleme galismalart devam eden yeni imza yetkileri| Sekreterlik
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, d?vrl '1§lemler1, h1yerar$} ve risk fak_tf)ru yonerg_esmde yetki dt?VIrIerI‘.esa?lan bellrlt'énl'l’l('en y_etk_l Hukuk i
KOS 4.4 . o . gozetilerek aym1  diizey  yetkililer| 4.4.1. [devredilen personelin, gorevin gerektirdigi bilgi, el Yonerge 31.12.2023
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. .. .. . N LT . . N . Miisavirligi
arasindan en uygun kisi veya kisilere deneyim ve yetenege sahip kisilerden segilmesi hususu|Yonetmelik ve
yapilmaktadir. Yetki devri esaslar g6zoniinde bulundurulacaktir. Yonerge
giincelleme ¢aligmalart devam eden Komisyonu
yeni imza yetkileri yonergesinde

belirlenecektir.




KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimma iligkin
olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

"Kayseri Universitesi Elektronik Belge
Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri
Yonergesi"nde yetki devirleri esaslart
yazili olarak belirlenmisti.  Ancak|
07.10.2022 tarih ve 222.018.104 sayili
senato karari ile s6z konusu yonerge
giincellenmek yiiriiliikten
kaldirilmistir. Yeni yonerge ¢aligmalart
devam etmektedir.

lizere

Yetki devredilen personel
tarafindan,yetkinin kullanimmna iliskin
olarak sistematik bir bicimde bilgi
verilmemekte; bilgi akig1 giinlik ve
sifahi olarak stirdiiriilmektedir.

451,

Giincelleme ¢aligmalar: devam eden yeni imza yetkileri
yonergesinde yetki devirleri esaslar1 belirlenirken yetki
devredilen personelin, yetkinin kullanimina iligkin olarak
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermesiyle ilgili
husus gozoniinde bulundurulacaktir.

Genel
Sekreterlik

Yonetmelik ve
Yonerge
Komisyonu

Hukuk
Miisavirligi

Yonerge

31.12.2023

Standart

Kod No

KAYSERI UNiVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini,

2- RiSK DEGERLENDIRME

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 ger¢eklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve du al1, faaliyetlerinin plan ve programlara
¢ g g gergekles ¢ yag duy yn ¢ p progr § yurm y p progr:

RDS5 = .
uygunlugunu saglamalidir.

P N ,, . 1- 6 Aylik izleme

Umve_r.snemlz 2020-2024 dor}erj\l 2020-2024 Donemi Stratejik Plan1 6 aylik aylik Raporlar1

Stratejik Plani hazirlanarak Rektorlik . . .. - .

) 5.1.1. dénemlerde izleme ve yillik donemlerde - Strateji Siirekli

Makaminin 26.11.2019 tarih ve E-5938 - . . . . :

. . X . . L degerlendirmeye devam edilecektir. Gelistirme 2-Faaliyet
Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik|sayil Onaylari ile yiirtirliige Kurulu Raporlar
amaglar  ve  Olgilebilir  hedefler  saptamak,|konulmustur. 6 aylik donemlerde - . P
.. . - . R N -Stratejik Tim
RDS 5.1 |performanslarini olgmek, izlemek ve degerlendirmek|izlemeye ve  yilik  ddnemlerde -
o - - . . Planlama Birimler
amactyla  katilimer  yontemlerle  stratejik  plan|degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Ekibi
hazirlamalidir. Diger yandan 2025-2029 donemi
jik pl lismalar  13.03.202 % ~SeDB

SIr’f‘teJ' plan caligmalar1 13.03. 0_ 3 51.2 Universitemiz 2025-2029 Donemi Stratejik Plani - KASGEM 3-2025-2029 31.12.2024

tarih ve 52868 sayili Genelge ile|>~< hazirlanacaktir. Stratejik Plan1 o

baslatilmistir.

SBB' nin belirlemis oldugu kriterler| Meveut uvaulamalar
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile[gergevesinde her yil  performans makul e eﬁ(‘ze sagladisn
bunlarin  kaynak ihtiyacimi, performans hedef ve|programi hazirlanmakta ve iiger aylik nakul give £ladis

RDS52 | . .. . . . i¢in yeni bir eylem veya
gostergelerini iceren performans programi|donemlerde  ger¢eklesmeler  takip ditzenlemeve gerek
hazirlamalidir. edilerek program biitge  sistemine 1 yes

girilmektedir.

bulunmamaktadir.




Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans

Universitemiz biitce teklifleri stratejik
plan gergevesinde kurumun amag ve
hedefleriyle uyumlu olarak mevzuata|

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi

RDS 5. A . ici i bir eyl
553 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun bir sekilde hazirlanmakta ve lmgﬁ};z:i:};efr:iya
Cumhurbagkanligi SBB'ye yee
sunulmaktadir. bulunmamaktadir.
Faaliyetl uriirlikteki t - U "
q:ixeesi: de yurird ;ﬁ:ﬁtﬁlmﬁe\i\t’ez;ii Birim yoneticileri kurumun = stratejik planinda ve
: i i iri https://kayigem.kays
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve|Faaliyetler, birim faaliyet raporlari ve performan§ pmg{ammda b_e I|r|en_en arflac ve hedeflgn . .. Blr!m ve Kurum p. g - ¥
. . . gerceklestirmek {izere faaliyetlerine yon vereceklerdir.| Tiim Birim Faaliyet Raporlari, o eri.edu.tr/tr/i/29-
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere|kurum faaliyet raporu ile] 5.4.1. : L ) K . P SGDB . Stirekli - -
ayeunlugunu saglamalidir raporlanmaktadir. Faaliyet raporlarinda BKYS sistemi igerisinde belirlenen faaliyetler ve siireg| Yoneticileri BKYS Faaliyet 1/birim-faaliyet-
yeu : strateiik plan ve' erformans. program performanslari {niversitenin amag¢ ve hedefleri ile Raporlart raporlari
P P > progran iligkilendirilecektir.
uygulama sonuglarina yer verilmektedir.
Universitemizin  yiiritmekte  oldugu
kali 1 1 k . . . .
:rlftcfrmansga lzl:aain siire ap s%n;:t‘:; Birim yoneticileri kurumun stratejik planinda ve Birim Faaliyet
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin Eistemi iinmaktl;dli 4 Tiim performans programinda belirlenen amag ve hedefleriyle Tiim Birim Tiim Raporlart 31.12.2023 | https://kayigem.kayseri.e
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve birimlerimizil;\yguidarenin Hedeflerlilne 5.5.1. [uyumlu olacak sckilde kendi amag¢ ve hedeflerini aneticileri Biriumler devaminda her | du.tr/tr/i/29-1/birim-
personeline duyurmalidir. waun  olarak  belirlenen  hedefleri belirleyecek, BKYS  sistemi  iizerinden  siireg Siireg yil sonu faaliyet-raporlari
bZ?unmakta dir ve web siteleri iizerinden performanslari takip edilecektir. performanslart
paylasiimaktadir.
Calismalart  baglatilan  tniversitemizin ~ 2025-2029
561 dénemini kapsayan |k|_nC| Stra-te.jlk"pl?..nln(flé ongomlege}( ) 30.06.2024
olan amag ve hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir|  Stratejik 2025-2029
Universitenin ~ 2020-2024  Stratejik ve siireli olmasina dikkat edilecektir. Planlama Stratejik Plant
; . - - . e ... |Planinda belirlenen hedeflere ul d: Ekibi hedefleri https://kayigem.kayseri.e
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir, aninda betiriene . ¢ wlasmaca tot Tiim amag ve heaetlen ps.ikaylg ysert
RDS 5.6 P, . kullanilan performans gostergelerinin - du.tr/tr/i/29-1/birim-
ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. . Birimler . )
bazilarinda  dlgme  de  zorluklar faaliyet-raporlari
yaganmaktadr. Tiim Birim BKYS Faaliyet 31.12.2023
Siire¢ performanslart BKYS iizerinden siirekli olarak| YOneticileri Plan1 Raporlar s
5.6.2. devaminda her

takip edilecektir.

yil sonu



https://kayigem.kayseri.edu.tr/tr/i/29-1/birim-faaliyet-raporlari#
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RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve aliacak dnlemleri belirlemelidir.
- Strate 2025-2029
Gelistirme Stratejik Plan1
. B 2025-2029 donemi Stratejik Plan hazirhk faaliyetlerif  Kurulu Tiim He deﬂire iliskin
KAYU 2020-2024 Stratejik Plani'nda| 1.1, |kapsammda kurumsal hedeflere iliskin riskler ve kontrol irim ok § | | 30.06.2024
kurumsal hedeflere iliskin riskler ve faaliyetleri belirlenecektir. -Stratejik Birimler Ris ve Kont.ro
kontrol faaliyetleri belirlenmistir. 2025- Planlama FaalL);etlerl
5 ; i L Tablosu
20129 " donil;.’l‘lla Sirateuk Plan EKibi BKYS sisteminde
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine calismataring bayanmisur. planlanan faaliyetlerin
RDS 6.1 | o elik riskleri belirlemelidir Vet riskleri iskleri ve idari Faaliyet, siireg ve risklerinin tanimlamasi
y : Risk ve Firsatlarin Degerlendirilmesine Faaliyet riskleri, siire¢ performans riskleri ve idari| KASGEM . AR 31.12.2023 *
) X ) o . Tim idari performans yapilmustir.
yonelik  dokiimantasyon ~mevcuttur.| 6.1.2. [performans hedef riskleri BKYS iizerinden takip i, - . devaminda her
A > e . N Birimler Risk Analizi ve
BKYS iizerinden faaliyet, siire ve idari edilecektir. SGDB Dei . . yil
X . egerlendirmeleri
performans hedef riskleri
tanimlanabilmektedir.
. . . L . -, : . 30.06.2023
BKYS sisteminde planlanan faaliyetlerin risklerinin| Birim Kalite Tiim . . .
6.1.3. . -, Faaliyet Riskleri | devaminda her
tanimlamasi tamamlanacaktir. Komisyonlart | Birimler vl
KYS Risk ve Firsatlar1 Degerlendirme
Prosediiri ve KYS Risk Analizi ve
o 5 __|Degerlendirme Formu olusturulmustur. Tiim birimler Risk Analizi ve Degerlendirmelerini| _. . i Faaliyet, siireg ve | - gy 15 555 | BKYS sisteminde Risk
Risklerin gergeklesme olasihigi ve muhtemel etkileri|Birimler yaklastk %50 diizeyinde bu . Birim Kalite Tiim idari performans Analizi ve
RDS 6.2 . . Lo - . L . 6.2.1. [BKYS velveya ISO 9001:2015 KYS dokiimantasyonu . - . L devaminda her - . .
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. form araciligiyla risklerini belirlemistir. . . . Komisyonlart | Birimler Risk Analizi ve Degerlendirmeleri
. . . R . . iizerinden gergeklestireceklerdir. N . . yil
Risklerin analiz edilmesi ve &nlem Degerlendirmeleri yapilmustir.
alinmasi hususunda eksiklikler
bulunmaktadir.
KYS Risk ve Firsatlar1 Degerlendirme
Prosediiriic ve KYS Risk Analizi ve
Risklere karsi almacak onlemler belirlenerek eylem D_egerlendlrme Formu ol}1§turu¥mu$tl_1r: Turp bl_l’lmle‘r ilgili pros-f:duf kapsa_mmd_a rl_sk_lerlnl_n etki Birim Kalite Tiim BKYS Risk 31.12.2023 BKYS SISt?mlnde
RDS 6.3 Birimler bu form araciligiyla risklerini| 6.3.1. |seviyesine gore BKYS tizerinden risk giderici faaliyetler . - e devaminda her risklerle miicadele
planlari olusturulmalidir. . . X f . Komisyonlart | Birimler Kiitigi . .
belirlemektedir. Risklerin analiz tanimlayacaktir. yil edilmektedir.

edilmesi ve 6nlem alinmasi hususunda
eksiklikler bulunmaktadir.




Standart

Kod No

KAYSERI UNIiVERSITESI

Kamu I¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti

3- KONTROL FAALIYETLERI

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma

grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: [dareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali agidan kontroller 5018 sayili
KMYKK, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole 1liskin Usul ve Esaslar,
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligi ve KAYU On Mali
. . . L . ; . « . SGDB
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve|Kontrol Islemleri Y6nergesi . .
N . . R . e . Birimler BKYS kapsaminda siireg performanslarini . . Mevcut uygulamalar
yontemleri (diizenli gézden gegirme, érnekleme yoluyla]kapsaminda yiiriitiilmektedir. . 1-On Mali Kontrol .
tanimlarken ve faaliyet planlarini hazirlarken sorumlular - . makul giivence
kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, X ) . . . Birim Goriis Yazilart L - L
KFS 7.1 . - . AN R 7.1.1. |ile riskleride tanimlayacaklardir. Faaliyet ve riskler e Siirekli saglamakla birlikte
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,[Ayrica iiniversitemizde  ¢aligmalari o A . . . Yoneticileri R L
- A . q . PP : o dizenli gozden gecirme, inceleme ve izleme iyilestirme igin ilgili
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|yiiriitilmekte olan Kalite Yonetim . . S S . 2-BKYS Raporlari RO
. K . .. . yontemleriyle BKYS iizerinden takip edilecektir. eylem 6ngoriilmistiir.
uygulanmalidir. Sistemi kapsaminda is akis siiregleri Tiim birimler
belirlenmistir. ~ BKYS  kapsaminda 4
siiregler tanimlanmus, siire¢
performanlari  olusturulmus, faaliyet
planlar1  hazirlanmig  olup  sisteme
girisleri yapilmustir.
lY[ali agidan; 4734 sayih KIK 62/1 maddesi geregince 21/f ve 22/d
Odenek tahsisi ve biitge kontroli kapsamindaki alimlarda %10 limit takibi SGDB i¢ Tim % 10 Limit Takip N
. P N 7.2.1. " R . o SGDB . . . Stirekli
SGDB Biitge Birimi tarafindan, 6deme Kontrol ve On Mali Kontrol Subesince yiiriitilmeye Birimler Cizelgesi
emri 6n mali kontrol iglemleri harcama devam edilecektir.
birimleri ve limit iistii islemlerde SGDB
ic Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi
tarafindan, odeme esnasinda SGDB
Muhasebe Birimi tarafindan kontroller
. Mevcut uygulamalar
yapilmaktadir. Islem sonrasi kontroller makul giivence
KFS 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, siireg|SGDB tarafindan raporlama suretiyle sa“lamakgla birlikte
" |kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. yapilmaktadir. Tim bu agamalarda Universitemizde kullanilmaya baglanan BKYS sistemi ile ; Alge tirme icin ileili
goriilen eksiklikler tamamlanmakta ve stratejik planindaki amag ve hedeflerin gerceklesmesinin 4 s,. - Q “g“
. . T SGDB . eylem 6ngorilmistiir.
gerekli diizeltme kayitlart ve performans programi verilerinin izleme, kayit ve Tim N
722, I . . - . . BKYS Raporlari Siirekli
yapilmaktadir. takibinin yapilabilmesi saglanacaktir. BKYS sistemi ile KASGEM Birimler

Ayrica {iniversitemizde yiiriitilmekte
olan kalite ¢aligmalar1 kapsaminda
prosediirler, is akislari, siire¢ bazh
faaliyet planlar1 hazirlanmis olup BKYS
sistemi tizerinden takip edilecektir.

siireg bazli kanita dayali faaliyet planlari hazirlanarak bu
sistem iizerinden kontrolleri ve raporlamasi yapilacaktir.




Universitemiz taginir kayitlart "Taginr

Tagimnirlarin -~ kullanicilarina  zimmetlenmesi  ve ortak
kullanim alanlarindaki taginirlarin istek yapan birim

1-Zimmet Figleri

Mal Yénetmeligi" hiikiimleri geregince| 7-3.1. [yetkilisinin = ve/veya varsa ortak kullamm alani| Tiim Birimler| ~SGDB 2-Davanikls
tutulmaktadir sorumlusunun imzast alinmak suretiyle "Dayanikli van! .
) . N Tagmurlar Listeleri
Tagmirlar Listeleri" tamamlanacaktir.
Taginmaz mallarin envanteri "Kamu Kullanilmaz hale gelme, yok olma, sayim noksani veya 1-Bilgilendirme
idarelerine Ait Taginmazlarm Kaydina hurdaya ayirma nedeniyle ¢ikis islemlerinde "Taginir Mal Yazilar
fliskin Yonetmelik" hikiimleri| 455 Yonetmeligi" hiikiimlerinin eksiksiz uygulanmasi ve SGDB Tim
dogrultusunda tutulmaktadir. Hukuki| ~~ |muhasebe  kayitlarmdan  usulince  diisiilmesinin Birimler | 2-Kayittan Diigme
X N < - . e : 31.12.2023 Mevcut uygulamalar
problemler nedeniyle heniiz kayd: saglanmast i¢in  birimlere  bilgilendirme  yazlar Teklif ve Onay N ul i
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve|yapilamayan taginmazlar yazilacaktir. Tutanaklart {smeri maku’ guvence
KFS7.3 | . lizinin sasl X Id bul Ktad sagladig1 i¢in iyilestirme
guvenliginin saglanmasini kapsamatdir. ulunmaktadir. Yeni edinilen veya iiniversitemize yeni tahsis edilen 3-Bilgilendirme amaciyla ilgili eylemler
. ) tasinmazlarin envanter kayitlarinin "Kamu Idarelerine Ait Yap Isleri Yazilar Sngoriilmiistiir.
Yilsonlarinda  harcama  birimlerince 733 Tagmmazlarn Kaydina iliskin Yonetmelik" hiikiimleri SGDB ve Teknik
varliklarin - saymmi B ve muhasebel /.5.3. dogrultusunda  tutulmasi, takibinin  yapilmasi ve Daire 4-Tasinmaz
kayitlarryla uyumu saglanmaktadir. muhasebe kayitlari i¢in SGDB'na bildirilmesi igin ilgili Bagkanligi | Envanter Kayit
L. birime uyaric1 bilgilendirme yazilari yazilacaktir. Formlari
Ancak yil igerisinde tagmir ve
tasinmazlarm  sistematik  takibini Harcama birimlerinde yil igerisinde en az 1 defa ve yil 31.12.2023
saglayacak  bir  kontrol  ortanu sonlarinda "Sayim Tutanag" diizenlenerek depo, ofis ve|, .. . . 1-Sayim
bulunmamaktadir. 734, ortak kullanim alanlarindaki mevcut tagmirlarin kontrol Tim Birimler | SGDB Tutanaklart devaminda her
edilmesi saglanacaktir. 6 ayda bir
Kontroller mevcut kamu personeli ve
birim amirleri tarafindan yapilmaktadir. Mevcut uygulamalar
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: Dolay1s1y1;3'he'rhang| bir ek maliyet soz r'nz?kul gl'lvc?nce sagladigi
KFS 7.4 asmamalidir konusu degildir. igin yeni bir eylem veya
g ’ Farkli ~ bir  kontrol yonteminin diizenlemeye gerek
benimsenmesi  halinde fayda/maliyet bulunmamaktadir.
analizine dikkat edilecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
SGDB
Universitemizde  yiiriitiilmekte ~ olan |-Yazih
Kalite Yo6netim Sistemi ¢aligmalar Faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkinda iMIDB .
. . ) . . Prosediirler
kapsaminda faaliyetler ile mali karar ve hazirlanmug olan prosesler, prosediirler, is akig semalar: Mevcut uygulamalar
; . L . . . islemlerle ilgili prosesler, prosediirler, is ve formlar mevzuatta meydana gelecek degisiklikler ve makul giivence
. L A . 2-Yazili P 1
KFS 8.1 1dareler, faalf}letlerl I.Ie mah. k.arar ve islemleri hakkinda akig semalar1 ve formlar olusturulmus| 8.1.1. |goriilen eksikliklerin giderilmesi gibi nedenlerle devamli| Yapi Isleri ve | KASGEM azil Frosesier Stirekli saglamakla birlikte
yazil prosediirler belirlemelidir. I .. . . - . . S SR
olup KASGEM web sitesinde topluca giincellenecektir. Yazili prosediirler ve diger dokiimanlar| Tek.Daire 3-is Akis Semalar iyilestirme i¢in ilgili
yaymmlanmistir.  Mevzuatta  yasanan iligkin siiregler BKYS'ye taginacak, erisim ve giincelleme| Baskanligi $ § eylem 6ngorilmiistiir.
de%lslmler ) ve gergkllllkler islemleri sistem tizerinden saglanacaktir. 4-Standart Formlar
dogrultusunda giincellenmektedir.
Diger Tim

Birimler




Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar

Universitemizde  yiiriitiilmekte  olan
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar
kapsaminda faaliyetler ile mali karar ve

Faaliyetler ile mali karar ve islemler hakkinda
hazirlanmug olan prosesler, prosediirler, is akig semalart
ve formlar mevzuatta meydana gelecek degisiklikler ve

1-Yazili
Prosediirler

2- Yazili Prosesler

Mevcut uygulamalar
makul giivence

KFS 8.2 |ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi|islemlerle ilgili prosediirler ve is akig| 8.2.1. |gorillen eksikliklerin  giderilmesi gibi nedenlerle| Tiim Birimler | KASGEM Siirekli saglamakla birlikte
asamalarini kapsamalidir. semalari ig/faaliyetin baslamas, giincellenirken ig/faaliyetin baglamasi, uygulanmasi ve . iyilestirme igin ilgili
. 3-Is Akis Semalart P,
uygulanmas1  ve  sonuglandirilmasi sonuglandirilmast ~ agamalarini  kapsamasma  dikkat eylem 6ngorilmistiir.
agamalarini kapsamaktadir. edilecektir. 4-Standart Formlar
Um.versne.r'mz(‘ie y%lrutul.mekte olan 1-Yazili
Kalite Yonetim Sistemi caligmalari . . . .
. . o Tum prosesler, prosediirler, is akis semalar1 ve formlar Prosediirler
kapsaminda tiim faaliyetlerle ilgili oo - Mevcut uygulamalar
. - . . .. . mevzuatta meydana gelecek degisiklikler ve goriilen >
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,|prosesler, prosediirler, is akis semalar s o [ makul giivence
A e . . eksikliklerin ~ giderilmesi gibi nedenlerle devamli| . . 2- Yazili Prosesler N - L
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir|ve ~ formlar  anlagilabilir  sekilde| 8.3.1. . . . . N Tiim Birimler | KASGEM Stirekli saglamakla birlikte
.. giincellenecektir. Yazili prosediirler ve diger dokiimanlar RS S
ve ulagilabilir olmalidir. olusturulmug olup KASGEM web . ) .. N : iyilestirme igin ilgili
o o iliskin siiregler BKYS'ye tagmacak, erisim ve giincelleme 3-Is Akis Semalar1 P,
sitesinde topluca yayimlanmugtir. Ilgili . . . - eylem 6ngorilmiistiir.
o islemleri sistem iizerinden saglanacaktir.
personel tarafindan rahatlikla erigim
< . . 4-Standart Formlar
saglanabilmektedir.
e Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlishk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
Yiirtirlikkteki mevzuat gergevesinde her Mevcut uygulamalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,|faaliyet veya mali karar ve islemlerin makul giivence sagladig
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli|onaylanmasi, uygulanmas, i¢in yeni bir eylem veya
kisilere verilmelidir. kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri diizenlemeye gerek
farkli kisiler eliyle yiirtitiilmektedir. bulunmamaktadir.
. . . o PP . Mevcut uygulamalar
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi| Universitemiz ~ yoneticileri — gorevler . e
L o ; o makul giivence sagladig
ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerinfayrilig1 ilkesine uygun hareket etmeye . o
KFS9.2 | . = .. . ; A . o . i¢in yeni bir eylem veya
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri|6zen gostermekte ve gerekli onlemleri .
diizenlemeye gerek
almalidir. almaktadir.
bulunmamaktadir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yiriirlikteki mevzuat gergevesinde
gerek EBYS iizerinden gerekse mali
; . Mevcut uygulamalar
islemlerde mutemet-gergeklestirme makul siivence sasladizt
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde|gorevlisi-(6n  mali  kontrole  tabi jau glive gladig
KFS 10.1 . . . : S i¢in yeni bir eylem veya
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. islemlerde SGDB)-harcama yetkilisi- .
A . diizenlemeye gerek
muhasebe yetkilisi islem ve
- . . bulunmamaktadir.
prosediirlerde  gerekli kontrolleri

yapmaktadir.




Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve

Yoneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemekte ve hata, yanhshk ve

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi

KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin o A . i¢in yeni bir eylem veya
- . usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli .
gerekli talimatlar1 vermelidir. . . diizenlemeye gerek
talimatlar vermektedir.
bulunmamaktadir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Goérev tamimlamalari, gérev dagilimlart
yazili olarak belirlenmis ve ilgili . . . .
personellere teblig edilmistir. KOS 3.1.1. eyleminde idarenin ama¢ ve hedefleri
Hangi is ve islemlerden kimlerin dogrultusunda personel ihtiyact ve personelin dengeli
sorumlu  oldugu, gegici Ve siirekli 11.1.1. |dagiminin  saglanmasi Ongorilmustiir. Faaliyetlerin
gorevden ayrilmalarda yerine bakacak stirekliligini saglamak {iizere ilgili birimlerce personel| Tum birim Personel
personeller birimlerimizce talepleri Personel Daire Bagkanligina iletilecektir. yoneticileri Daire 1-Personel
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden belirlenmistir Baskanlia! Talepleri Mevcut uygulamalar
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veyal ca Pesrsc;nel Daire Baskanliéinca $ & makul giivence
KFS 11.1 [mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi T o £ Siirekli saglamakla birlikte
. . . K yillik personel talepleri toplanmakta, s [
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi|?, .. "~ iyilestirme igin ilgili
ilgili  ist makamlardan  personel . .. PR
gerekli 6nlemler alinmalidir. . . . . 2-Hizmetigi eylemler ongoriilmiistiir.
talepleri yapilmakta, verilen kadrolar Personel Daire Tiim egitimler
ve kadro k}*”ar_"lm 'Zjnler' Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve mevzuat| Baskanhg | Birimler
dogrultusunda  miimkiin olduguncal 1715 |degisikligi gibi durumlarda hizmet igi egitimler
personel  talepleri  karsilanmaktadir. diizenlenecektir.
Personelin bilgi diizeyini ve yeterliligini
artirmak i¢in hizmet i¢i egitimler|
diizenlenmektedir.
Mevcut uygulamalar
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel|Vekaleten gérevlendirmeler mevzuatta r.nékul givence sagladiga
KFS11.2 |, .. . . A i¢in yeni bir eylem veya
gorevlendirilmelidir. belirtilen usullere gore yapilmaktadir. .
diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan  personel  yasal
mevzuatin Ongordigi isleyisi
gerceklestirerek gorevinden ayrilmakta
olup, ayrilan personelin yiiriittigi is ve personel
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin|islemlere iliskin raporlama Birimlerimizce gorevinden ayrilan personelin yiiriitmekte Daire Yeterli makul eiivence
KFS 11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor|yapilmamaktadir. Gorevinden ayrilan 1131 oldugu is veya islemlerinin durumunu ve gerekli| Tim birim Baskanlis: Gorev Devir Siirekli saslanmadis: igin il
" |hazirlamast ve bu raporu gorevlendirilen personele|personelin is ve iglemlerinin devrinin 7" |belgelerin devrinin "Gorev Devir Formu" kullanilarak| yoneticileri § & Formlari eglem on fmﬁm tigir
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. yapilmasinda kullanilmak tizere "Gorev yapilmasina saglanacaktir. SGDB 4 s Stur:

Devir  Formu"  olusturulmus  ve
KASGEM web sitesinde yayimlanarak
tim birimlerin kullanimina
sunulmugtur.




KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Universitemiz is ve islemleri esnasinda
birgok i¢ ve dig bilgi sistemi
kullanilmaktadr. Dis sistemler
YOK,SBB, HMB gibi kurumlarin
merkezi sistemleridir. Bu dis
sistemlerde siireklilik ve giivenilirlik|
I Mevcut uygulamalar
Lo - ST . ilgili kurumlar tarafindan N o
Bilgi sistemlerinin  siirekliligini ve giivenilirligini| * makul giivence sagladigi
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve saglanmaktadlr' i¢in yeni bir eylem veya
’ Bilgi Islem DB ISO 27001 bilgi .
uygulanmalidir. . . . . diizenlemeye gerek
giivenligi yonetim sistemi sertifikasyon
. X - bulunmamaktadir.
ve denetim faaliyetlerini tamamlamis
olup bu sertifikasyon kapsaminda bilgi
sistemlerinin stirekliligini ve
giivenilirligini  saglayacak Kkontroller,
yazilt prosediirler, politikalar
hazirlanmistir ve uygulanmaktadir.
Mevcut bilgi sistemlerine erisim,veri ve
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim|bilgi girisi konusunda  yetkili Mevcut uygulamalar
konusunda  yetkilendirmeler yapilmali, hata ve[personellere gerekli yetkilendirmeler makul giivence sagladigi
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin =~ 6nlenmesi, tespit  edilmesi  ve|yapilmistir. i¢in yeni bir eylem veya
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar|Bilgi sistemlerinin log kayit diizenlemeye gerek
olusturulmalidir. mekanizmalari eksiksiz olarak bulunmamaktadir.
calismaktadir.
Manuel yapilabilen veri aktarimi iglemlerinin otomatize
123.1. edilerek entegre halde ¢aligmasi saglanacaktir.
Bilgi sistemleri mekanizmalar biitiinii g s £ ’
idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar ls(:E)lsaayaaccaa;(k ell/i?de ?)Ilrl?ltrlllﬁelm:rtnklﬂti?ml Tim L-Sistem Yeterli makul giivence
KFS 12.3 | Care’er brusim yonets £y Elayacax ¥ $ sur. BIDB o Entegrasyon 31122024 | saglanmadig igin ilgili
gelistirmelidir. Birimler Yazilimlari eylem 6ngoriilmiistiir.
Bazi bilgi sistemleri arasinda manuel Y & st
olarak veri aktarimi yapilabilmektedir. 1232 Yeni olusturulacak bilgi sistemlerinin mevcut sistemlere

entegre olarak gelistirilmesi saglanacaktir.

4- BILGI VE ILETIiSIM




KAYSERI UNIiVERSITESI

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Standart
Kod No

Tamamlanma
Tarihi

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Cikt)/ Sonug¢ Agiklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve

BiS1 Lo . .
S13 iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde EBYS, ULAKBIM
internet agi, kurum ve birim web
1 Webex Meeti IP telefi
sayfa ar, ehex Meeting, teteton Mevcut uygulamalar
; . L ... .|hatlari, tim kurum personellerinin ve . s
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletigimi|,.. . . . . makul giivence sagladigt
. . P PP _|6grencilerin  resmi uzantilh  mail .. J
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi S i¢in yeni bir eylem veya
adresleri,  ogrencilerin  sorunlarinin .
olmalidir. PR diizenlemeye gerek
¢oziimii icin canli destek hatti, toplu
oo . . . bulunmamaktadir.
SMS bilgilendirme sistemi ve mezun
bilgi sistemi ile yatay-dikey i¢ ve dis
iletisim saglanabilmektedir.
o o _ |Mevcut donamm, yaziim ve bilgi Meveut uygulamalar
Yoneticiler ~ ve  personel,  gorevlerini  yerine| . . T makul giivence sagladigt
: I . o sistemleriyle yonetici ve personeller . o
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda . AN i¢in yeni bir eylem veya
. o gerekli ve vyeterli bilgiye zamaninda .
ulagabilmelidir. . . diizenlemeye gerek
ulasabilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemiz ~ faaliyetleriyle ilgili
tretilen  faaliyet raporlari,  biitce
1 li I lar il . . ) .
raporiarl, mavl. t?b o ve rap? riar e Birimlerden istenen verilerde ve birim raporlamalarinda
mevzuat geregi diizenlenen diger belge P - [
I - . bilgilerin dogru ve eksiksiz olmasi hususu yazilan Mevcut uygulamalar
ve raporlarda bilgilerin dogru, eksiksiz, . . 1-Uyari yazilar >
o ~ s e o yazilarda belirtilecektir. SGDB . makul giivence
o Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir|seffaf, sade ve anlagilabilir olmasina| Tim R . ..
BIS 13.3 X . . 13.3.1. L . Stirekli saglamakla birlikte
olmalidir. dikkat edilmektedir. - . . . Birimler 2- BKYS Faaliyet S C e
Ayrica verilerin  zamaninda ve dogru bir sekilde] KASGEM Planlar iyilestirme igin ilgili
- . . toplanmasini saglamak igin siire¢ bazli kanita dayal eylem ongorilmistiir.
Birim diizeyindeki raporlamalarda ve faalivet planlart BKYS gl lacakt
veri toplama asamalarinda bilgilerin aallyet plantan araciiglyla yapracakir.
dogru ve eksiksiz olmasinda sorunlar
yasanmaktadir.
Faaliyet Raporlart, Performans
Programlart, Biitce Gergeklesme
Raporlar1 ve mali tablolar SGDB web
sayfasindan yasal stirelerinde Mevcut uygulamalar
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve|yayimlanmakta ve st ydnetime makul giivence sagladig
BIS 13.4 |biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin|sunulmaktadir. i¢in yeni bir eylem veya

diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Ayrica biitge uygulamalart  E-Biitge
sistemi  iizerinden yiiriitiilmekte ve
birimlerin yetkilileri tarafindan hem E-
Biitge hemde MYS sistemi iizerinden
gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma
imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universite birimlerinde kullanilmakta
olan i¢ ve dis yonetim bilgi sistemleri
ihtiyag duyulan bilgileri ve
raporlamalar saglayabilmektedir.

Ayrica  yonetimin ihtiyag  duydugu
bilgileri zamaninda ve dogru bir sekilde
saglamak  tizere BKYS  sistemi
kurulmustur. Islerlik kazandirilmas igin
caligmalar devam etmektedir.

13.5.1.

BKYS sistemine islerlik kazandirilacaktir.

KASGEM

Bilgi Islem
Daire
Bagkanligi

KASGEM

1-Yazilim

31.12.2023

Mevcut uygulamalar
kismen makul giivence
sagladigi igin ilgili eylem
ongorilmistiir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar
gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.

Universitemiz misyon,vizyon ve
amaglart 2020-2024 Stratejik Plan'iyla
birlikte belirlenmis olup plan kitap

halinde  basilarak  tim  birimlere
dagitilmistir.  Bu  misyon,vizyon ve
amaglar dogrultusunda yoneticilerin

beklentileri her diizeyde toplantilarla
personellere bildirilmektedir. Diizenli
olarak st yonetim akademik birim
yoneticileri ve daire bagkanlariyla
istisare ve degerlendirme toplantilart
diizenlemektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve sorunlarmi iletebilmelerini
saglamalidir.

Personelin  degerlendirme, Oneri ve
sorunlarin1  iletebilmeleri  igin  tiim
iletisim  kanallari  agiktir.  Tim
personelin ilk kademe yoneticileri ve
ist yonetimle yiizyiize goriisme ve
toplantilarda degerlendirme, oneri ve
sorunlarint iletebilme imkant
bulunmaktadir. Personel goriislerinin
alinmasi amaciyla personel memnuniyet
anketleri diizenlenmektedir.

Ayrica tniversitemiz kalite caligmalari
kapsaminda 6neri, istek, memnuniyet ve

sikayetlerin iletilebildigi bir
"memnuniyet  yonetim  sistemi'de
olusturulmustur.

(https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnun
iyetYonetimi) Basvuru linkine hem
tniversitemiz ana web sayfasindan
hemde birimlerin web sayfalarindan
rahatlikla ulagilabilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglar1, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

Idareler, her wil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliilikleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

Idare Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme  Raporlari,  Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporlar,
Aylik ve Yillik Mali Tablolar yasal
siirelerinde hazirlanarak SGDB  web
sayfasindan kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 14.2

Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 sayih  KMYKK  geregince
universitemiz biitcesinin ilk alti ayhik
uygulama sonuglar1 ve ikinci alti aya
iliskin beklenti ve hedeflerini igeren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu diizenli sekilde hazirlanmakta
ve SGDB web sayfasindan kamuoyuna
aciklanmaktadir.

Siirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglart ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

5018 sayih  KMYKK  geregince
iiniversitemiz idare Faaliyet Raporu tiim
faaliyetleri kapsayacak sekilde
hazirlanmakta ~ve  SGDB  web
sayfasindan kamuoyuna,
aciklanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag: yazili olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Birim faaliyet raporlar, stratejik plan ve
performans programi veri takipleri ile
diger faaliyetlerle ilgili raporlamalarda
SGDB ve diger birimlerce gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

Universitemizde kayit ve depolama igin
EBYS sistemi kullanilmaktadir. Tim
gelen ve giden evraklar EBYS sistemine
aktarilmakta, yazigmalar bu sistem
iizerinden yapilmakta, kayit altina
alinmakta ve standart dosya planina
gore elektronik olarak
dosyalanmaktadir. Gerekli durumlarda
(gizli, 6zel yazilar gibi) birimler fiziki
dosyalama yapmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir
olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi resmi
yazisma kurallarma, standart dosya|
planlamasina uyumlu hale getirilmesi
i¢in siirekli giincel halde tutulmaktadir.
Cumhurbagkanligi  Dijital Doniistim
Ofisi Bagkanliginca belirlenen EYP 2.0
(Elektronik Yazisma Paketi)
standartlarina uygun olarak sistemimiz
giincellenmektedir. Yonetici ve ilgili
personeller yetkileri dahilinde kayit ve
dosyalamalara ulagabilmektedir.

Siirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini
ve korunmasini saglamalidir.

Kayit ve dosyalamalarin yapildig
EBYS sistemine ilgili kullanicilar|
kullanici adi ve sifre ile erisim
saglamaktadir. Uciincii sahuslarin ilgili
evraklara erisimi s6zkonusu degildir.
Birim yoneticileri imza giivenligini
saglamak i¢in TUBITAK Kamu
Sertifikasyon Merkezi  tarafindan
saglanan e-imzalart  kullanmaktadir.
Kullanilan ~ sistemlerin  giivenligini
saglamak {izere giivenlik duvar,
antiviriis yazilmlar1 ve IPS sistemleri
kullanilmaktadir. ~ Ayrica  sistemler
tizerinde log kayitlar1 tutulmakta ve
analiz edilmektedir.

KVKK envanterleri tiim birimlerden
resmi yazi ile toplanarak VERBIS bilgi

sistemine sistemine islenmistir.

Ayrica tniversitemiz genel aydinlatma

metni olusturularak|
https://kvkk kayseri.edu.tr/tr/i/3-
1/aydinlatma-metinleri sayfasinda

yayimlanmigtir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.




BiS 154

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmalidir.

Cumhurbagkanhigi  Dijital Doniistim
Ofisi Bagkanhiginca belirlenen EYP 2.0
(Elektronik Yazisma Paketi)
standartlarina uygun olarak sistemimiz
glincellenmekte ve standartlara
uygunlugu saglanmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde smiflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir.

Gelen ve giden tiim evraklar zamaninda
EBYS'ye kaydedilmekte, standart dosya
planlamasmna ve konularina  gore
smiflandirilarak ilgili birimlere
iletilmektedir. EBYS sistemi giinliik|
olarak yedeklenmekte ve muhafaza
altina alinmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandiriimast,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Yazigmalar EBYS sistemi {izerinden
yuriitilmekte ve yedeklemesi giinliik
olarak yapilmaktadir. Ancak tim
universiteyi kapsayacak merkezi E-
Arsiv bulunmamaktadir.

Kayseri Universitesi Arsiv Yonergesi
bulunmaktadir. Bazi idari birimler
diginda tim birimlerin  kendi is ve
islemleriyle ilgili ~ birim  arsivleri
bulunmaktadir. S6z konusu yonergede
merkez kurum arsivi tanimlanmis ve
ongorilmistir.  Ancak  fiili  olarak|
merkez kurum arsivi
olusturulamamugtir.

15.6.1.

Tiim birimlerin bilgi ve belgelerinin elektronik ortamda
korunmasi, siniflandirilmasi ve arsivlenmesini
saglayacak bir e-arsiv sistemi olusturulacaktir.

BIDB

Tim
Birimler

1- E-Arsiv Sistemi

15.6.2.

Merkez kurum arsivi fiili olarak olusturulacaktir.

Kiitiiphane ve
Dok. Daire
Baskanlig1

3

im
Birimler

2-Merkez Kurum
Arsivi

15.6.3.

Arsiv belgesi ve arsivlik belgelerin segimi, ayrimi, birim
argivinde ve merkez kurum arsivinde saklanmasini igeren
Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari kapsaminda
prosediir, is akislar1 ve formlar hazirlanacaktir.

Kiitiiphane ve
Dok. Daire
Bagskanlig

KASGEM

3-Arsivleme
Prosediirii
ve Arsivleme Is
Akislari ve Formlar

31.12.2024

Yeterli makul giivence
saglanmadig i¢in ilgili
eylemler ongorilmiistir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.




BIS 16.1

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim yontemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3071  Sayii  Dilek¢e  Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, 3628 Sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda
Kanun, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5176 Sayili Kamu Gorevlileri
Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda  Degisiklik ~ Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 5237 Sayili Tirk
Ceza Kanunu ile Devlet Memurlarinin
Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Memurlar1 Displin
Yonetmeligi, Kayseri  Universitesi
Siirekli  is¢i  Disiplin  Yonergesi,
Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina
Iliskin Esaslar,

Yukarida sayilan mevzuat hitkkiimleri ile
hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmis olup
islemler sozkonusu mevzuat
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Ayrica  Kayseri  Universitesi  Hata,
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesine Dair Yonerge
tniversitemiz senatosunun 18.01.2022
tarihli ve 01 sayih toplantisinda alinan
2022.001.003 nolu Karar ile yiirtirlige
konulmus olup 07.02.2022 tarih ve
23290 sayili yazi ile tim birimlere
bildirilmistir. ~ Sozkonusu  ydnerge

iniversitemiz web sayfasinda
"Y6nergeler" boliimiinde
yayimlanmustir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
igin yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir.

Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik
ve yolsuzluklar  hakkinda yeterli
incelemeyi yapmakta, yasal mevzuat
cercevesinde gerekli olmasi halinde
ilgili makamlara bildirim yapilmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar1 bildiren personele
haksiz ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar
bildiren personellere haksiz ve ayirimet
bir muamele yapilmamaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadr.




Standart
Kod No

is17

KAYSERI UNiVERSITESI

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.

5- IZLEME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma

grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

IS 17.1

I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz i¢ kontrol islemleri 5018
sayil KMYKK ve alt mevzuati
cergevesinde gergeklestirme gorevlileri,
harcama yetkilileri ve muhasebe
yetkilisi tarafindan yapilan Kkontroller,
SGDB tarafindan yapilan kontroller ve
raporlamalar yoluyla yiiriitiilmektedir.
Ayrica  KAYU On Mali  Kontrol
Islemleri Yénergesi kapsaminda &n
mali kontrol islemleri yiiriitiilmektedir.

Bu i¢ kontrol uyum eylem plam
universitemizin ilk uyum eylem plam
olup yiiriirlige girmesinin ardindan
stirekli izleme yontemiyle yilda en az
bir defa izlemesi yapilarak donem
sonunda degerlendirilmistir.

17.1.1.

"I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani" siirekli izlenerek donem
sonunda degerlendirilecek ve raporlanacaktir.

SGDB

Tim
Birimler

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani
Degerlendirme
Raporu

31.12.2024

devaminda
yilda en az bir
kez

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem 6ngoriilmistiir.

iS17.2

I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin almmasi konusunda siireg Ve yontem
belirlenmelidir.

f¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmas1 konusunda IKUEP
kapsaminda donem sonu raporlama|
yapilmaktadir. Bu rapor sonucuna gore
yeni IKUEP hazirlanmaktadir.

17.2.1.

Universitemiz biinyesinde olusturulan "Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu" ve
"I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu" tarafindan
dénem sonunda degerlendirme yapilarak siirekli izleme
yontemiyle eksikliklerin  belirlenmesi  ve  gerekli
6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.

i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu

Uyum Eylem
Plam1
Hazirlama
Grubu

SGDB

I¢ Denetim
Birimi

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plan1
Degerlendirme
Raporlart

31.12.2024

devaminda her
IKUEP donemi
sonunda

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem 6ngorilmiistiir.




IS17.3

I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
katilimi saglanmalidir.

Universitemiz biinyesinde "Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Hazirlama Grubu" ve "i¢ Kontrol
[zleme ve Yénlendirme Kurulu" idari ve

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

akademik  birimleri temsil edecek
. bulunmamaktadir.
sekilde olusturulmustur.
Universitemiz  18.05.2018 tarihinde
yayimlanan 7141 sayih kanun ile
kurulmustur.
2021-2022 donemi [KUEP
degerlendirme raporu hazirlan ve Ig I¢ Kontrol
Kontrol ~ izleme ve Yonlendirme I¢ kontroliin degerlendirmesini ve uyum eylem planmm| izleme ve
ic kontrolin degerlendirilmesinde, yometicilerin Kurulun'da ' gor.u$u1mustu_r. H_Cl’-lllZ- degerlendirmesini yapacak olan grup_ ve kurulda relitor Yonlendirme 1-i¢ Kontrol Uyum 31.12.2024 Mevcut uyqulamalar
Sriisleri. kisi ve/veva idarelerin talen ve sikavetleri ile i universitemiz  I¢  denetim  birimi yardimeisi, genel sekreter, dekan, daire baskani, fakiilte Kurulu Evlem Plant makul giivence
is 17.4 |BOMuTienL, st Y . P Ve sikay LU 16 lunmamaktadir. Yapilan dig| 17.4.1. |sekreteri, yiiksekokul sekreteri, sube miidiirii gibi tim SGDB {, . devaminda her saglamakla birlikte
ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate - - - S - I Degerlendirme | . J R
denetimlerin sonucu belirtilen birimleri temsil eden yoneticiler bulunmaktadir. Ayrica| Uyum Eylem IKUEP donemi | iyilestirme igin ilgili
alinmalidir. S . - et . . ) . Lo . Raporlart RS
eksiklikler tim birimlere bildirilmistir. talep ve sikayetler ile dis denetim ve ileride i¢ denetim Planm sonunda eylem 6ngorilmiistiir.
Benzer hatalarin yapilmamasi ve gerekli raporlarida degerlendirmede dikkate alinacaktir. Hazirlama
6nlemlerin alinmasiyla ilgili Grubu
yonlendirici  yazilar  yazilmugtir. ¢
kontrol sistemi IKUEP sonucu elde
edilen veriler, izlenme ve Yénlendirme
Kurulu ve dis denetim sonuglaria gore
iyilestirilmektedir.
2021-2022 dénemi TKUEP sonunda g Kontrol
- . Izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanmis ve Yonlendirme Meveut uvaulamalar
. o izleme ve Yonlendirme Kurulunda 2021-2022 dénemi IKUEP Degerlendirme Raporu SGDB ¥
Ly it e pdoran et SR el oriigtilmistiir. Ayrica dig denetimler sonucu iyilesmeler, eksiklikler ve iyilestirmeye agik Kurulu 1-I¢ Kontrol Uyum makul giivence
iS17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plang|S0 oo Tustar Aynca dig €8 | 1751, % yresmerer, ¢ lylestirmeye ag . A ¢ YU 30.06.2023 saglamakla birlikte
inde uveulanmalidir talepler, iyilesmeler, eksiklikler ve yonler, dig de.netlmler ve talepler dikkate alinarak 2023- Uyum Eylem I¢ Denetim Eylem Plant iyilestirme igin ilgili
SOV i ’ iyilestirmeye agik  yonler dikkate 2024 donemi IKUEP hazirlanacaktir. Pl Birimi lem Snedrillmiisti
alinarak 2023-2024 donemi IKUEP ant eylem Ongoruimustir.
Hazirlama

hazirlanmasi gerekmektedir.

Grubu




is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
yiritilmelidir.

Universitemiz ~ 18.05.2018 tarihinde
yayimlanan 7141 sayili kanun ile
kurulmustur. ¢ denetim faaliyetlerini
baslatmak ve i¢ denet¢i almabilmesi
amaciyla Hazine ve Maliye Bakanlig ¢
Denetim Koordinasyon Kurulu ve ilgili
diger kurumlardan 08.01.2020 tarih ve
E.49 sayili, 06.07.2020 tarih ve E.749
sayili, 08.10.2020 tarih ve E.1167 sayil
ile 25.02.2021 tarih ve E.2900 sayili
yazilarimiz ile 3 adet i¢ denetgi kadrosu
talebinde bulunulmugstur. 28.10.2021
tarihli ve 31642 sayili Resmi Gazete ile
3 adet kontenjan tahsis edilmistir.
Atamalarin yapilabilmesi i¢in
Cumhurbagkanligi Personel ve
Prensipler Genel Miidiirligiiniin kadro
kullanim izni beklenmektedir.

18.1.1.

Cumhurbagkanligi  Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigiiniin kadro kullanim izni vermesinin ardindan
i¢ denet¢i atamalar1 yapilacaktir.

Ust Yonetim

Personel
Daire
Bagkanlig1

1-Atama

18.1.2.

Atama iglemlerinin ardindan I¢ Denetim Biriminin
olugmastyla birlikte ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak denetim
faaliyetleri yiiriitiilecektir.

i¢ Denetim
Birimi

2-I¢ Denetim
Raporu

31.12.2024

Yeterli makul giivence
saglanmadigi i¢in ilgili
eylemler ongoriilmiistiir.

iS18.2

i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: gerekli
goriillen Onlemleri igeren eylem plani hazirlanmali,
uygulanmali ve izlenmelidir.

Heniiz i¢ denet¢i atanamadigi ve ig
denetim yapilmadigi igin herhangi bir
eylem plani hazirlanmamustir.

18.2.1.

Yapilacak denetimler sonucunda alinmasi gereken
6nlemleri iceren eylem planlari hazirlanacak ve gereginin
yapilmasi igin takip edilecektir.

f¢ Denetim
Birimi

SGDB

Eylem Plam1

31.12.2024

Yeterli makul giivence
saglanmadig igin ilgili
eylem ongoriilmistir.




