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1-OZET

1.1- Ozet

is Saghig ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve 31257 sayli Resmi Gazetede yaynlanan yénetmelikle kurulmustur.
Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncl maddesine gore Rektdr tarafindan gdreMendirilecek personel tarafindan
karsilanmaktadir. Merkezimiz, ewrensel de@erleri benimseyerek mewvzuat cergevesinde tUm paydaslaria is birligine acik, egitim ve akademik faaliyetler yiriterek
nitelikli calismalaria is sagligi ve givenligine katki saglama misyonuyla hareket etmektedir. Merkezimizin, Kayseri Universitesini uluslararasi temsil eden is saglgi
ve givenligi alaninda éncii bir merkez olma vizyonu bulunmaktadir. Bu kapsamda éncelikle Universitemizin tim birimlerinde is saghgi ve givenligi ile ilgili alismalari
yuritmek ve énce caligan sagligi énceliginde risk etkenlerini kabul edilebilir seviyeye diistirmek igin galismakti. Merkezimizin amaci Kayseri Universitesinin ilgili
akademik ve idari birimleriyle igbirigi icinde, yurt ici ve yurt digi paydagslariyla is saghd ve givenlidi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel aragtirma, uygulama
calismalari yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yurituculigu hizmeti vermek icin nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere duyarli
akademik e idari kadrosuyla; biytk bir kararilikla hedeflerine ilelemektedir. Birimin kalite sureglerini belifeyerek, gelisime agik yonlerini tespit etmek, Kurumsal
Dis Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina katki saglamak amaciyla olan 01 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024 tarihleri arasinda yUritllen faaliyetler sirece dahil
edilmistir.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1- iletisim Bilgileri

Sira  Adi Soyadi Unvani Gorevi Telefon E-posta Adres

Nu.

1. Ogr. Gér. Dr. Ramazan ~ Merkez Kalite Komisyonu 035243238 38 rkayabasi@kayseri.edu.tr Meuana Mah. 15 Temmuz Cad.
KAYABASI Maduri Baskani - 42037 Kimeever No:5 Talas/KAYSERI

2. Ogr. Gér. Hatice Mudur Kalite Komisyonu 03524323838 haticeozdemir@kayseri.edu.tr  Mevana Mah. 15 Temmuz Cad.
OZDEMIR Yardmeisi  Uyesi - 42022 Kiimeever No:5 Talas/KAYSERI

3. Ogr. Gér. Sener POLAT  Miidiir Kalite Komisyonu 03524323838 senerpolat@kayseri.edu.tr Meuana Mah. 15 Temmuz Cad.

Yardmeisi  Uyesi - 42038 Kiimeever No:5 Talas/KAYSERI

4, ibrahim Memur Kalite Komisyonu 035243238 38 icundubeyoglu@kayseri.edu.tr Mevana Mah. 15 Temmuz Cad.

CUNDUBEYOGLU Uyesi - 42038 Kimeever No:5 Talas/KAYSERI

2.2- Tarihsel Geligimi

Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi(KAYIGEM), 27 Eylil 2020 tarihli ve 31257 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelik ile kurulmustur. 28 Eylil 2020 tarihinde Ogr. Gér. Ramazan KAYABASI Merkez Midirli olarak géreMendirilmistir. Biiro Personeli olarak 30.09.2020
tarihinde goreMendirilen idari personel, 20.10.2020 tarihinde fiziki alanin olugsmasi ile birlikte gérevine bagslamistir. 23.10.2020 tarihi itibariyle sekretarya igin Biro
Personeli géreMendirilmistir. Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde yer alan Mustafa Ckrikgioglu Meslek Yiiksekokulu icerisinde Merkezin kullanimi igin
iki adet oda tahsis edilmistir. Merkezimiz daha sonrasinda Teknik Bilimler Meslek Yiksekokuluna taginmistir. Merkezimize 11.08.2021 tarihinde Ogr. Gor. Hatice
OZDEMIR Miidir Yardimcisi olarak géreMendirilmistir. Merkezimiz Rektériik binasinda yer alan uygulama ve arastirma merkezlerine bulundugu yere tasinmistir.
09.02.2024 tarihinde ikinci Midir Yardimcisi olarak Ogr. Gor. Sener POLAT géreMendirilmistir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Evrensel de@erleri benimseyerek mevzuat cergevesinde tUm paydaslaria igbirligine acik, egitim ve akademik faaliyetler yurtterek nitelikli calismalarla
is saghdr ve guvenligine katki saglamaktir.

Vizyonumuz: Universitemizi uluslararasi temsil eden is Sagligi ve Guvenligi alaninda éncii bir merkez olmak.
Degerlerimiz ve Hedeflerimiz:

Merkezimiz, Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle ishirligi icinde, yurt ici ve yurt digi paydaslaryla is sadligi ve givenligi ile ilgili her alanda
egitim, bilimsel arastirma, uygulama ¢alismalari yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yUrltlcUluga hizmeti vermek igin nitelikli ve onu var
eden toplumsal degerlere duyarli akademik e idari kadrosuyla; buytk bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Degerlerimiz:

. Atatlirk,



II. Bilimsellik,

lII. Yenilikgilik,

V. Seffaflik,

V. Paylasimcilik,

VL. Insan saglign ve giivenlig,

VII. Gewvrecilik,

VIII. Birlik, beraberlik ve katihmcilik,

IX Uretkenlik,

Hedeflerimiz:

I. Universitemizde Is Saghigi ve Givenligi kiiltiring olugturmak.

Il. Sistemli ve surdrtlebilir calismalar gelistirmek.

lll. s Kazasi ve Meslek Hastaliklarini azaltimasini saglamak.

IV. Birimlerde calisanlarin tehlike ve risklere karsi bilingli olmasini saglamak.

V. Calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak.

VI. Calisanlarin ise giris temel egitimleri ve yenileme egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.
VII. Risk Degerlendirmesi Ekiplerinin olusturulmasini ve risk degerlendirmelerinin hazifanmasini saglamak.
VIII. Acil durumlara karsi hazirikli olmak.

IX Acil Durum Ekiplerinin sorumluluklarinin bilincinde olmasini saglamak.

X Is saglg ve givenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik aragtimalar, uygulamalar ve calismalar yapmak ve/veya yaptimak, calismalara katilmak,
calismalari desteklemek.

X. Is sagligi ve givenligi alaninda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslaria galismalar sirdiirmek ve bunlarin calismalarina katkida bulunmak.

Xl. Universite sanayi isbirligi calismalarina katkida bulunmak, ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda farkli kurum, kurulug ve isyerlerinin is saghig ve givenligi
alanindaki hizmetlerin sunumu, inceleme, aragtima, proje, danigsmanlik taleplerini karsilamak, bu konularda galisan Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
organizasyon caligmalarini sirdirmek.

Organizasyon Yapimiz:

Mudurugumiz binyesinde Merkez Mudurl, 2 Muddr Yardimcisi, sekretarya icin géreMendiriimis bir idari personel ve islerin yiritiminde gorev alan bir idari
personel bulunmaktadir. Miduligimuzin 4 Gye 1 baskandan olusan Yénetim Kurulu, 3 tye 1 bagkandan olusan Danigsma Kurulu bulunmaktadir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yénetisim modeli ve idari yapi 27 Eylil 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmelidi ile belirenmistir. Y&netim Kurulu ve Danisma Kurulu bulunmaktadir. Merkezde goreMi; Merkez Midird, 2 Muddr Yardmeisi ve 1
idari personel bulunmaktadir. Organizasyon semasinda belirtilmistir. Danisma kurulu Uyeleriyle toplantilar yapilmaktadir.  Gorev tanimlar, is akis siregleri
tanimlanmis ve bunlar Biitiinlesik Kalite Yoénetim Sistemine dahil edilerek paydaslarca bilinifigi saglanmistir. kontrol ve denge unsurlari; kurullarin cok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; éngérilen ydnetisim modeli ile gergeklesmenin karsilastirimasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir.

3) A.1.1.1. Is Saghg ve Ginenligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeligi
3) A.1.1.2. KAYIGEM Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulu

3) A.1.1.4. KAYIGEM Danisma Kurulu Ziyaret

©)
©)
(3) A1.1.3. KAYIGEM Organizasyon Semasi
©)
(3) A.1.1.5. KAYIGEM Gorev Tanimlari

©)

3) A.1.1.6. KAYIGEM Is Akis Semasi

A1.2. Liderlik

Kurum kalite komisyonu tarafindan belirenen amag ve hedeflere ulasmak icin birim kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyon sorumluluk alanindaki konulari
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toplantilar goruserek karara baglamaktadir. Birimde liderlik anlayigi ve koordinasyon kulturti yerlesmistir.
(3) A.1.2.1. KAYIGEM Kalite Komisyonu
(3) A.1.2.2. KAYIGEM Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénistiirmek Uzere degisim yénetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgunliga giclendirir. Bu dogrultuda, 2020-2024 Stratejik Plani'nda belirtilen performans hedefleri, Bitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi araciligiyla diizenli
olarak izlenmekte ve sirekli iyilestirme anlayisiyla gelistiriimektedir.

(3) A.1.3.1. KAYIGEM Stratejik Plan Performans

A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

Yl icinde gerceklestirilecek faaliyetler, Bitinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) kapsaminda planlanmaktadir. Kalite Komisyonu tarafindan 2024 yilina ait
faaliyetler ve sorumlular toplanti araciligiyla belidenmistir. Birimin kalite sureclerini de@erlendirmek amaciyla gesitli toplantilar dizenlenmistir. Yil boyunca
faaliyetlerin ilerleyisi takip edilmis ve kanitlari BKYS'ye kaydedilmistir. Paydaslarmiz belilenmis ve beklentileri analiz edilmistir. Kalite streclerindeki glcli ve
gelisime acik yoénlerin belirenmesi amaciyla KASGEM tarafindan i¢ tetkik ziyareti gergeklestirimistir. Ic tetkik sonrasinda degerlendirme toplantisi yapimistr.
Kurumun kalite politikasinin i¢sellestirimesine yénelik toplantilar diizenlenmekte ve birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Yil boyunca uygulanan faaliyetlerin
gergeklesme durumu e iyilestirme suregleri, yil sonu dederlendirme toplantisinda ele alinmaktadir.

3) A.1.4.1. KAYIGEM Faaliyet Plani

3) A.1.4.2. KAYIGEM Faaliyet Plani Toplantisi

3) A.1.4.3. KAYIGEM Kalite Komisyonu Toplantisi

3) A.1.4.4. KAYIGEM i¢ Tetkik ve Degerlendirme Ziyareti
3) A.1.4.5. KAYIGEM i Tetkik Degerlendirme Toplantis!
3) A.1.4.6. KAYIGEM Yl Sonu Degerlendirme Toplantisi
3) A.1.4.7. KAYIGEM Politikalar

3) A.1.4.8. KAYIGEM Paydaglarmiz

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyuna yonelik bilgilendirme, birimin web sayfasi Gizerinden saglanmaktadir. Giincel haberler ve duyurular diizenli olarak paylasiimaktadir. Hizmet standartlarini
iceren tablo hazifanarak web sayfasinda yayimlanmistir. Birime ait faaliyet raporiar her yil web sayfasinda kamuoyunun erisimine sunulmaktadir. Web sayfasi,
dogru, giincel e ilgili igeriklerle donatiimis olup, tiim paydaslarin kolayca ulasabilecegi sekilde yapilandinimistir. Web sayfas! iceriklerinin kontrolleri faaliyet plani
ile BKYS'de tanimlanmaktadir. Sayfanin diizenli araliklaria kontrol sadlanarak giincelligi korunmaktadir. Ayrica, paydaslarin iletisim kurabilecegi kanallar web
sayfasinda acikga belirtilmigtir.

(3) A.1.5.1. KAYIGEM Haberler ve Duyurular

(3) A.1.5.2. KAYIGEM Hizmet Standartlan Tablosu

(3) A.1.5.3. KAYIGEM Birim Faaliyet Raporiari

(3) A.1.5.4. KAYIGEM lletisim Kanallari

(3) A.1.5.5. KAYIGEM Web Sayfalarinin Giincellenmesi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve \izyon ifadesi tanimlanmis ve birim web sayfasinda yayinlanmistir. Kurumun kalite, yonetisim, egitim-6gretim, arastirma gelistime, toplumsal katki,
uluslararasilagsma, insan kaynaklan, iklim degisikligi ve bilgi givenligi politikalar vardir. Birim web sayfasinda bu politikalar paylagimisti.  insan kaynaklar
politikasinda belirtilen personelin kendisini giivende hissedebilecedi is sadlidi ve guvenligi ile ergonomik agidan uygun ¢alisma ortamlar olusturmak adina tespit ve
Oneriler, periyodik kontroller, yiiz yize ve uzaktan egitimler gergeklestiriimektedir.

(3) A.2.1.1. KAYIGEM Misyon ve Vizyon
(3) A.2.1.2. KAYIGEM Politikalar

(3) A.2.1.3. KAYIGEM Egitimler

(3) A.2.1.4. KAYIGEM Tespit ve Oneriler
(3) A.2.1.5. KAYIGEM Periyodik Kontrol
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Merkezimiz Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere yonelik faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Amag ve hedefler BKYS'de
tanimlanmustir. Toplumun farkli kesimleri ile is birigi icerisinde girisimci ve proje odakl calismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak amaciyla
egitimler diizenlemektedir. Egitimler faaliyet raporunda belirtiimistir.

(3) A.2.2.1. KAYIGEM Egjtim

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun stratejik planinda belirtilen amag ve hedefleri dodrultusunda birim performans gostergeleri BKYS'de tanmlanmis surekli iyilesmesine ve gelecege
hazilanmasina yardmci olmaktadir. Birimin stre¢ performanslari BKYS'de izlenmektedir.

(3) A.2.3.1. KAYIGEM Siireg Performans

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birim faaliyetlerini, performans gdstergelerini ve risk yonetimini Bitlnlesik Kalite Yonetim Sistemi izerinden gergeklestirmektedir. Birimde kurum ici ve kurum digl
yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile yapilmaktadir. Birimde beseri ve bilgi kaynaklarinin yénetilmesi icin Is Saghigi ve Glvenligi Bilgi Yonetim
Sistemi kullanimaktadir. Biim web sayfasinda tehlike bildiimi ve ramak kala bildirimi sistemleri bulunmaktadir. Paydaslardan gelen géris ve &neriler igin
Memnuniyet Yénetim Sistemi birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

3
3

(3) A.3.1.1. KAYIGEM Biitiinlesik Kalite Yénetim Sistemi
(
€
(

(

A.3.1.2. KAYIGEM Elektronik Belge Yénetim Sistemi
A.3.1.3. KAYIGEM s Saghg ve Givenligi Bilgi Yénetim Sistemi

< < = =z

3) A.3.1.4. KAYIGEM Ramak Kala Olay ve Tehlike Bildirim Sistemi
3) A.3.1.5. KAYIGEM Memnuniyet Yénetim Sistemi
A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Performans yoénetimi yilda 1 kez performans de@erlendirme formu ile yapilmaktadir. Takdir, tanima ve onulandirmanin y&netimi kapsaminda arastirma c¢aligmalarina
katilan personele tesekkir belgesi veriimistir.

(3) A.3.2.1. KAYIGEM Performans Degerlendirme

(3) A.3.2.2. KAYIGEM Tesekkiir Belgesi

A.3.3. Finansal yonetim

Birimin kendine ait 6zel bitcesi veya déner sermaye isletmesi bulunmayip istek ve talepler ilgili birimlere yapiimaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Btunlesik Kalite Yénetim Sisteminde yer alan idari Destek Hizmetlerinin Yénetimi Ust siirecinde Is Sagligi ve Guvenligi Yénetimi ana siirecinde iISG Performans ve
Uygulama Yd&netim alt stireci belirtilmistir. Sureg takibi BKYS'de yapilmaktadir.

(3) A.3.4.1. KAYIGEM Siireg Yénetimi

3.4- A4. Paydas Katilimi

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Birim oncelikli paydaslarini beliremistir. Paydaslari ile toplantilar gerceklestirmektedir. BKYS Faaliyet Planinda paydaslara yonelik faaliyetler planlanmis ve takip
edilmektedir.

(3) A.4.1.1. KAYIGEM Paydaslarimiz

(3) A.4.1.2. KAYIGEM istisare Toplantis

(3) A.4.1.3. KAYIGEM Paydas Zyaretleri

(3) A.4.1.4. KAYIGEM Faaliyet Omekleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimin bu baglik altinda herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Birimin bu baslik altinda herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir.
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3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz de uluslararasilasma stratejisi olarak Universitemiz uluslararasilasma politikasi esas alinmaktadir. Merkez galisanimiz lbrahim CUNDUBEYOGLU, 21-24
Kasim 2024 tarihlerinde Antalya da diizenlenen “5. Uluslararasi Turk Diinyasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi'ne katilmis ve "Yénetimin is Sagligi ve
Giivenligi Politikalarinin Calisanlarin Is Yerindeki Giivenlik Kltirine Etkisi Uzerine Bir Calisma: Kayseri ili Omegi" baslikl bildiri sunumunu gergeklestimmistir.

(3) A.5.3.1. KAYIGEM Uluslararasi Kongre Katilimi
4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

27 Eylil 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda is sagligi ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama galismalari yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yUrltliculigi hizmeti vermektir." hikmi yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6grencisi bulunmamaktadir.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda is sagigi ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama galismalari yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yUritlcUligu hizmeti vermektir." hikmi yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6grencisi bulunmamaktadir.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi Yonetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt iginde ve yurt disinda is sagligi ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama caligmalar yapmak ve basta danigmanlik hizmeti olmak Uzere proje yUritlicUligu hizmeti vermektir." hikmi yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6grencisi bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

27 Eyliil 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt icinde ve yurt disinda is sagigi ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama caligmalarn yapmak ve basta danigmanlik hizmeti olmak Uzere proje yUrutlcUligu hizmeti vermektir." hikmu yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6grencisi bulunmamaktadir.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sireglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

is saglig ve givenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik aragtirmalar, uygulamalar ve galigmalar yapmak ve/veya yaptimak, calismalara katimak,
calismalari desteklemek merkezin yonetmeliginde belirtilmistir. Birim insan kaynaklarini arastirma streglerine dahil etmektedir. Birim idari ve akademik
arastirmacilar ile ortak calismalar yapmaktadir. Bu kapsamda farkli konularda 2024 yilinda yayinlanmis arastirma makaleleri ve kitap bélimleri bulunmaktadir. Bu
makaleler birim web sayfasinda da yayinlanmistir. Merkezimizin arastirma gelistirme faaliyetleri icin birim ici kaynaklar bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

is saglig ve givenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik aragtirmalar, uygulamalar ve galigmalar yapmak ve/veya yaptimak, caligmalara katimak,
calismalar desteklemek merkezin yoénetmeliginde belirtimistir. Birim insan kaynaklarini aragtirma sireglerine dahil etmektedir. Birim idari ve akademik
arastirmacilar ile ortak ¢alismalar yapmaktadir.
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Erciyes Universitesi Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile 2023 yilinda merkezimizle ortak caligmalara baslanan "Laboratuvar ve

Atélyelerde Is Sagligi ve Givenligi" adli kitap, 2024 yilinda yayimlanmistir.

(3) C.2.2.1. KAYIGEM Ortak Arastimma Caligmasi

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Birimin is sagligi ve glvenlidi konularinda 2024 yilinda yayinlanmis arastirma makaleleri bulunmaktadir. Bu makaleler birim web sayfasinda da yayinlanmistir.
(3) C.2.3.1. KAYIGEM Makaleler

Arastirma performansinin ve 6gretim elemani performansinin degerlendirmesi kurum genelinde Akademik Veri Yonetim Sistemi yapilmaktadir. Birimde farkli bir
uygulama bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Butlnlesik Kalite Yonetim Sisteminde yer alan toplumsal katkinin yénetimi Ust stirecine bagli olarak birimde tanimli faaliyetler gergeklestirilmektedir. Politika
kapsaminda is saghd ve guvenligi alaninda afigler, videolar, kontrol listeleri ve rehberler yayinlanmaktadir. Hazirlanan saglik ve givenlik isaretleri birim web
sayfasinda yayinlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

(3) D.1.1.1. KAYIGEM Toplumsal Katkinin Yénetimi
(3) D.1.2.1. KAYIGEM Toplumsal Katki Stireglerinin Kaynaklari

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birimde Bitunlesik Kalite Yonetim Sistemi kullaniimakta ve toplumsal katki stregleri faaliyet plani izerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(3) D.2.1.1. KAYIGEM Toplumsal Katki Sireclerinin izlenmesi ve Degerlendiriimesi
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