
KAYSERİ ÜNİVERSİTESİ
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLIĞI ARAŞTIRMA MERKEZİ

2024 Yılı Birim İç Değerlendirme Raporu



1 - ÖZET

1.1- Özet

İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 27 Eylül 2020 tarihli ve 31257 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan yönetmelikle kurulmuştur.
Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesine göre Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından
karşılanmaktadır. Merkezimiz, evrensel değerleri benimseyerek mevzuat çerçevesinde tüm paydaşlarla iş birliğine açık, eğitim ve akademik faaliyetler yürüterek
nitelikli çalışmalarla iş sağlığı ve güvenliğine katkı sağlama misyonuyla hareket etmektedir. Merkezimizin, Kayseri Üniversitesini uluslararası temsil eden iş sağlığı
ve güvenliği alanında öncü bir merkez olma vizyonu bulunmaktadır. Bu kapsamda öncelikle Üniversitemizin tüm birimlerinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmaları
yürütmek ve önce çalışan sağlığı önceliğinde risk etkenlerini kabul edilebilir seviyeye düşürmek için çalışmaktır. Merkezimizin amacı Kayseri Üniversitesinin ilgili
akademik ve idari birimleriyle işbirliği içinde, yurt içi ve yurt dışı paydaşlarıyla iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel araştırma, uygulama
çalışmaları yapmaktır. Ayrıca başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermek için nitelikli ve onu var eden toplumsal değerlere duyarlı
akademik ve idari kadrosuyla; büyük bir kararlılıkla hedeflerine ilerlemektedir. Birimin kalite süreçlerini belirleyerek, gelişime açık yönlerini tespit etmek, Kurumsal
Dış Değerlendirme Raporunun hazırlanmasına katkı sağlamak amacıyla olan 01 Ocak 2024 ile 31 Aralık 2024 tarihleri arasında yürütülen faaliyetler sürece dahil
edilmiştir.

2 - BİRİM HAKKINDA BİLGİLER

2.1- Birim Hakkında Genel Bilgi

2.1- İletişim Bilgileri

Sıra
Nu.

Adı Soyadı Unvanı Görevi Telefon E-posta Adres

1. Öğr. Gör. Dr. Ramazan
KAYABAŞI

Merkez
Müdürü

Kalite Komisyonu
Başkanı

0 352 432 38 38
- 42037

rkayabasi@kayseri.edu.tr Mevlana Mah. 15 Temmuz Cad.
Kümeevler No:5 Talas/KAYSERİ 

2. Öğr. Gör. Hatice
ÖZDEMİR

Müdür
Yardımcısı

Kalite Komisyonu
Üyesi

0 352 432 38 38
- 42022

haticeozdemir@kayseri.edu.tr Mevlana Mah. 15 Temmuz Cad.
Kümeevler No:5 Talas/KAYSERİ

3. Öğr. Gör. Şener POLAT Müdür
Yardımcısı

Kalite Komisyonu
Üyesi

0 352 432 38 38
- 42038

senerpolat@kayseri.edu.tr Mevlana Mah. 15 Temmuz Cad.
Kümeevler No:5 Talas/KAYSERİ

4. İbrahim
CÜNDÜBEYOĞLU

Memur Kalite Komisyonu
Üyesi

0 352 432 38 38
- 42038

icundubeyoglu@kayseri.edu.tr Mevlana Mah. 15 Temmuz Cad.
Kümeevler No:5 Talas/KAYSERİ

2.2- Tarihsel Gelişimi

Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi(KAYİGEM), 27 Eylül 2020 tarihli ve 31257 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan
yönetmelik ile kurulmuştur. 28 Eylül 2020 tarihinde Öğr. Gör. Ramazan KAYABAŞI Merkez Müdürü olarak görevlendirilmiştir. Büro Personeli olarak 30.09.2020
tarihinde görevlendirilen idari personel, 20.10.2020 tarihinde fiziki alanın oluşması ile birlikte görevine başlamıştır. 23.10.2020 tarihi itibariyle sekretarya için Büro
Personeli görevlendirilmiştir. Kayseri Üniversitesi 15 Temmuz Yerleşkesinde yer alan Mustafa Çıkrıkçıoğlu Meslek Yüksekokulu içerisinde Merkezin kullanımı için
iki adet oda tahsis edilmiştir. Merkezimiz daha sonrasında Teknik Bilimler Meslek Yüksekokuluna taşınmıştır. Merkezimize 11.08.2021 tarihinde Öğr. Gör. Hatice
ÖZDEMİR Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilmiştir. Merkezimiz Rektörlük binasında yer alan uygulama ve araştırma merkezlerine bulunduğu yere taşınmıştır.
09.02.2024 tarihinde ikinci Müdür Yardımcısı olarak Öğr. Gör. Şener POLAT görevlendirilmiştir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Evrensel değerleri benimseyerek mevzuat çerçevesinde tüm paydaşlarla işbirliğine açık, eğitim ve akademik faaliyetler yürüterek nitelikli çalışmalarla
iş sağlığı ve güvenliğine katkı sağlamaktır.

Vizyonumuz: Üniversitemizi uluslararası temsil eden İş Sağlığı ve Güvenliği alanında öncü bir merkez olmak.

Değerlerimiz ve Hedeflerimiz:

Merkezimiz, Kayseri Üniversitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle işbirliği içinde, yurt içi ve yurt dışı paydaşlarıyla iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda
eğitim, bilimsel araştırma, uygulama çalışmaları yapmaktır. Ayrıca başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermek için nitelikli ve onu var
eden toplumsal değerlere duyarlı akademik ve idari kadrosuyla; büyük bir kararlılıkla hedeflerine ilerlemektedir.

Değerlerimiz:

I. Atatürk,



II. Bilimsellik,

III. Yenilikçilik,

IV. Şeffaflık,

V. Paylaşımcılık,

VI. İnsan sağlığı ve güvenliği,

VII. Çevrecilik,

VIII. Birlik, beraberlik ve katılımcılık,

IX. Üretkenlik,

Hedeflerimiz:

I. Üniversitemizde İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünü oluşturmak.

II. Sistemli ve sürdürülebilir çalışmalar geliştirmek.

III. İş Kazası ve Meslek Hastalıklarını azaltılmasını sağlamak.

IV. Birimlerde çalışanların tehlike ve risklere karşı bilinçli olmasını sağlamak.

V. Çalışanların işe giriş ve periyodik sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak.

VI. Çalışanların işe giriş temel eğitimleri ve yenileme eğitimlerinin tamamlanmasını sağlamak.

VII. Risk Değerlendirmesi Ekiplerinin oluşturulmasını ve risk değerlendirmelerinin hazırlanmasını sağlamak.

VIII. Acil durumlara karşı hazırlıklı olmak.

IX. Acil Durum Ekiplerinin sorumluluklarının bilincinde olmasını sağlamak.

X. İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin her konuda bilimsel ve teknolojik araştırmalar, uygulamalar ve çalışmalar yapmak ve/veya yaptırmak, çalışmalara katılmak,
çalışmaları desteklemek.

XI. İş sağlığı ve güvenliği alanında faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlarla çalışmalar sürdürmek ve bunların çalışmalarına katkıda bulunmak.

XII. Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarına katkıda bulunmak, ilgili mevzuat hükümleri kapsamında farklı kurum, kuruluş ve işyerlerinin iş sağlığı ve güvenliği
alanındaki hizmetlerin sunumu, inceleme, araştırma, proje, danışmanlık taleplerini karşılamak, bu konularda çalışan Üniversite birimleri arasında koordinasyon ve
organizasyon çalışmalarını sürdürmek.

Organizasyon Yapımız:

Müdürlüğümüz bünyesinde Merkez Müdürü, 2 Müdür Yardımcısı, sekretarya için görevlendirilmiş bir idari personel ve işlerin yürütümünde görev alan bir idari
personel bulunmaktadır. Müdürlüğümüzün 4 üye 1 başkandan oluşan Yönetim Kurulu, 3 üye 1 başkandan oluşan Danışma Kurulu bulunmaktadır.

3 - A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE

3.1- A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı

Birimdeki yönetişim modeli ve idari yapı 27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete yayınlanan Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama
ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği ile belirlenmiştir. Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu bulunmaktadır. Merkezde görevli; Merkez Müdürü, 2 Müdür Yardımcısı ve 1
idari personel  bulunmaktadır. Organizasyon şemasında belirtilmiştir.  Danışma kurulu üyeleriyle toplantılar yapılmaktadır.  Görev tanımları, iş akış süreçleri
tanımlanmış ve bunlar Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemine dahil edilerek paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır. kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve
bağımsız hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetişim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin kurumsallığı ve sürekliliği
yerleşmiş ve benimsenmiştir. 

(3) A.1.1.1. İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği

(3) A.1.1.2. KAYİGEM Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu

(3) A1.1.3. KAYİGEM Organizasyon Şeması

(3) A.1.1.4. KAYİGEM Danışma Kurulu Ziyaret

(3) A.1.1.5. KAYİGEM Görev Tanımları 

(3) A.1.1.6. KAYİGEM İş Akış Şeması

A.1.2. Liderlik

Kurum kalite komisyonu tarafından belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmak için birim kalite komisyonu bulunmaktadır. Komisyon sorumluluk alanındaki konuları
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toplantılar görüşerek karara bağlamaktadır. Birimde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir.

(3) A.1.2.1. KAYİGEM Kalite Komisyonu

(3) A.1.2.2. KAYİGEM Kalite Komisyonu Toplantısı

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Geleceğe uyum için amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda kurumu dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi yaklaşımları kullanır ve
kurumsal özgünlüğü güçlendirir. Bu doğrultuda, 2020-2024 Stratejik Planı’nda belirtilen performans hedefleri, Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi aracılığıyla düzenli
olarak izlenmekte ve sürekli iyileştirme anlayışıyla geliştirilmektedir. 

(3) A.1.3.1. KAYİGEM Stratejik Plan Performans

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları

Yıl içinde gerçekleştirilecek faaliyetler, Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi (BKYS) kapsamında planlanmaktadır. Kalite Komisyonu tarafından 2024 yılına ait
faaliyetler ve sorumluları toplantı aracılığıyla belirlenmiştir. Birimin kalite süreçlerini değerlendirmek amacıyla çeşitli toplantılar düzenlenmiştir. Yıl boyunca
faaliyetlerin ilerleyişi takip edilmiş ve kanıtları BKYS'ye kaydedilmiştir. Paydaşlarımız belirlenmiş ve beklentileri analiz edilmiştir. Kalite süreçlerindeki güçlü ve
gelişime açık yönlerin belirlenmesi amacıyla KASGEM tarafından iç tetkik ziyareti gerçekleştirilmiştir. İç tetkik sonrasında değerlendirme toplantısı yapılmıştır.
Kurumun kalite politikasının içselleştirilmesine yönelik toplantılar düzenlenmekte ve birim web sayfasında yayınlanmaktadır. Yıl boyunca uygulanan faaliyetlerin
gerçekleşme durumu ve iyileştirme süreçleri, yıl sonu değerlendirme toplantısında ele alınmaktadır.

(3) A.1.4.1. KAYİGEM Faaliyet Planı

(3) A.1.4.2. KAYİGEM Faaliyet Planı Toplantısı

(3) A.1.4.3. KAYİGEM Kalite Komisyonu Toplantısı

(3) A.1.4.4. KAYİGEM İç Tetkik ve Değerlendirme Ziyareti

(3) A.1.4.5. KAYİGEM İç Tetkik Değerlendirme Toplantısı

(3) A.1.4.6. KAYİGEM Yıl Sonu Değerlendirme Toplantısı 

(3) A.1.4.7. KAYİGEM Politikalar

(3) A.1.4.8. KAYİGEM Paydaşlarımız

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyuna yönelik bilgilendirme, birimin web sayfası üzerinden sağlanmaktadır. Güncel haberler ve duyurular düzenli olarak paylaşılmaktadır. Hizmet standartlarını
içeren tablo hazırlanarak web sayfasında yayımlanmıştır. Birime ait faaliyet raporları her yıl web sayfasında kamuoyunun erişimine sunulmaktadır. Web sayfası,
doğru, güncel ve ilgili içeriklerle donatılmış olup, tüm paydaşların kolayca ulaşabileceği şekilde yapılandırılmıştır. Web sayfası içeriklerinin kontrolleri  faaliyet planı
ile BKYS'de tanımlanmaktadır. Sayfanın düzenli aralıklarla kontrolü sağlanarak güncelliği korunmaktadır. Ayrıca, paydaşların iletişim kurabileceği kanallar web
sayfasında açıkça belirtilmiştir.

(3) A.1.5.1. KAYİGEM Haberler ve Duyurular

(3) A.1.5.2. KAYİGEM Hizmet Standartları Tablosu

(3) A.1.5.3. KAYİGEM Birim Faaliyet Raporları

(3) A.1.5.4. KAYİGEM İletişim Kanalları

(3) A.1.5.5. KAYİGEM Web Sayfalarının Güncellenmesi

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmış ve birim web sayfasında yayınlanmıştır. Kurumun  kalite, yönetişim, eğitim-öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı,
uluslararasılaşma, insan kaynakları, iklim değişikliği ve bilgi güvenliği politikaları vardır. Birim web sayfasında bu politikalar paylaşılmıştır.  İnsan kaynakları
politikasında belirtilen personelin kendisini güvende hissedebileceği iş sağlığı ve güvenliği ile ergonomik açıdan uygun çalışma ortamları oluşturmak adına tespit ve
öneriler, periyodik kontroller, yüz yüze ve uzaktan eğitimler gerçekleştirilmektedir. 

(3) A.2.1.1. KAYİGEM Misyon ve Vizyon

(3) A.2.1.2. KAYİGEM Politikalar

(3) A.2.1.3. KAYİGEM Eğitimler

(3) A.2.1.4. KAYİGEM Tespit ve Öneriler

(3) A.2.1.5. KAYİGEM Periyodik Kontrol
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A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler

Merkezimiz Kayseri Üniversitesi 2020-2024 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflere yönelik faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. Amaç ve hedefler BKYS'de
tanımlanmıştır. Toplumun farklı kesimleri ile iş birliği içerisinde girişimci ve proje odaklı çalışmayı benimsemek ve akademik faaliyetlerde bulunmak amacıyla
eğitimler düzenlemektedir. Eğitimler faaliyet raporunda belirtilmiştir.

(3) A.2.2.1. KAYİGEM Eğitim

A.2.3. Performans yönetimi

Kurumun stratejik planında belirtilen amaç ve hedefleri doğrultusunda birim performans göstergeleri BKYS'de tanımlanmış sürekli iyileşmesine ve geleceğe
hazırlanmasına yardımcı olmaktadır.  Birimin süreç performansları BKYS'de izlenmektedir. 

(3) A.2.3.1. KAYİGEM Süreç Performans

3.3- A.3. Yönetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi

Birim faaliyetlerini, performans göstergelerini ve risk yönetimini Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi üzerinden gerçekleştirmektedir. Birimde kurum içi ve kurum dışı
yazışmalar Elektronik Belge Yönetim Sistemi(EBYS) ile yapılmaktadır. Birimde beşeri ve bilgi kaynaklarının yönetilmesi için İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgi Yönetim
Sistemi kullanılmaktadır. Birim web sayfasında tehlike bildirimi ve ramak kala bildirimi sistemleri bulunmaktadır. Paydaşlardan gelen görüş ve öneriler için
Memnuniyet Yönetim Sistemi birim web sayfasında yayınlanmaktadır. 

(3) A.3.1.1. KAYİGEM Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi

(3) A.3.1.2. KAYİGEM Elektronik Belge Yönetim Sistemi

(3) A.3.1.3. KAYİGEM İş Sağlığı ve Güvenliği Bilgi Yönetim Sistemi

(3) A.3.1.4. KAYİGEM Ramak Kala Olay ve Tehlike Bildirim Sistemi

(3) A.3.1.5. KAYİGEM Memnuniyet Yönetim Sistemi

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi

Performans yönetimi yılda 1 kez performans değerlendirme formu ile yapılmaktadır. Takdir, tanıma ve onurlandırmanın yönetimi kapsamında araştırma çalışmalarına
katılan personele teşekkür belgesi verilmiştir. 

(3) A.3.2.1. KAYİGEM Performans Değerlendirme

(3) A.3.2.2. KAYİGEM Teşekkür Belgesi

A.3.3. Finansal yönetim

Birimin kendine ait özel bütçesi veya döner sermaye işletmesi bulunmayıp istek ve talepler ilgili birimlere yapılmaktadır.

A.3.4. Süreç yönetimi

Bütünleşik Kalite Yönetim Sisteminde yer alan İdari Destek Hizmetlerinin Yönetimi üst sürecinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetimi ana sürecinde İSG Performans ve
Uygulama Yönetim alt süreci belirtilmiştir. Süreç takibi BKYS'de yapılmaktadır.

(3) A.3.4.1. KAYİGEM Süreç Yönetimi

3.4- A.4. Paydaş Katılımı

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı

Birim öncelikli paydaşlarını belirlemiştir. Paydaşları ile toplantılar gerçekleştirmektedir. BKYS Faaliyet Planında paydaşlara yönelik faaliyetler planlanmış ve takip
edilmektedir.

(3) A.4.1.1. KAYİGEM Paydaşlarımız

(3) A.4.1.2. KAYİGEM İstişare Toplantısı

(3) A.4.1.3. KAYİGEM Paydaş Ziyaretleri

(3) A.4.1.4. KAYİGEM Faaliyet Örnekleri

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri

Birimin bu başlık altında herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadır.

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Birimin bu başlık altında herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadır.
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3.5- A.5. Uluslararasılaşma

Birimimiz de uluslararasılaşma stratejisi olarak Üniversitemiz uluslararasılaşma politikası esas alınmaktadır. Merkez çalışanımız İbrahim CÜNDÜBEYOĞLU, 21-24
Kasım 2024 tarihlerinde Antalya da düzenlenen “5. Uluslararası Türk Dünyası Eğitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi”ne katılmış ve "Yönetimin İş Sağlığı ve
Güvenliği Politikalarının Çalışanların İş Yerindeki Güvenlik Kültürüne Etkisi Üzerine Bir Çalışma: Kayseri İli Örneği" başlıklı bildiri sunumunu gerçekleştirmiştir. 

(3) A.5.3.1. KAYİGEM Uluslararası Kongre Katılımı

4 - B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM

4.1- B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete yayınlanan Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 5.
Maddesinde; "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel
araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermektir." hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda
ders programı ve öğrencisi bulunmamaktadır.

4.2- B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete yayınlanan Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 5.
Maddesinde; "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel
araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermektir." hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda
ders programı ve öğrencisi bulunmamaktadır.

4.3- B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete yayınlanan Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 5.
Maddesinde; "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel
araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermektir." hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda
ders programı ve öğrencisi bulunmamaktadır.

4.4- B.4. Öğretim Kadrosu

27 Eylül 2020 tarihinde 31257 sayılı Resmi Gazete yayınlanan Kayseri Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin 5.
Maddesinde; "Üniversitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin işbirliği ile yurt içinde ve yurt dışında iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her alanda eğitim, bilimsel
araştırma, uygulama çalışmaları yapmak ve başta danışmanlık hizmeti olmak üzere proje yürütücülüğü hizmeti vermektir." hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda
ders programı ve öğrencisi bulunmamaktadır.

5 - C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

5.1- C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları

İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin her konuda bilimsel ve teknolojik araştırmalar, uygulamalar ve çalışmalar yapmak ve/veya yaptırmak, çalışmalara katılmak,
çalışmaları desteklemek merkezin yönetmeliğinde belirtilmiştir. Birim insan kaynaklarını araştırma süreçlerine dahil etmektedir. Birim idari ve akademik
araştırmacılar ile ortak çalışmalar yapmaktadır. Bu kapsamda farklı konularda 2024 yılında yayınlanmış araştırma makaleleri ve kitap bölümleri bulunmaktadır. Bu
makaleler birim web sayfasında da yayınlanmıştır. Merkezimizin araştırma geliştirme faaliyetleri için birim içi kaynakları bulunmamaktadır.

5.2- C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler

İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin her konuda bilimsel ve teknolojik araştırmalar, uygulamalar ve çalışmalar yapmak ve/veya yaptırmak, çalışmalara katılmak,
çalışmaları desteklemek merkezin yönetmeliğinde belirtilmiştir. Birim insan kaynaklarını araştırma süreçlerine dahil etmektedir. Birim idari ve akademik
araştırmacılar ile ortak çalışmalar yapmaktadır.
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Erciyes Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi ile 2023 yılında merkezimizle ortak çalışmalara başlanan "Laboratuvar ve
Atölyelerde İş Sağlığı ve Güvenliği" adlı kitap, 2024 yılında yayımlanmıştır.

(3) C.2.2.1. KAYİGEM Ortak Araştırma Çalışması

5.3- C.3. Araştırma Performansı

Birimin iş sağlığı ve güvenliği konularında 2024 yılında yayınlanmış araştırma makaleleri bulunmaktadır. Bu makaleler birim web sayfasında da yayınlanmıştır. 

(3) C.2.3.1. KAYİGEM Makaleler

Araştırma performansının ve öğretim elemanı performansının değerlendirmesi kurum genelinde Akademik Veri Yönetim Sistemi yapılmaktadır. Birimde farklı bir
uygulama bulunmamaktadır.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları

Bütünleşik Kalite Yönetim Sisteminde yer alan toplumsal katkının yönetimi üst sürecine bağlı olarak birimde tanımlı faaliyetler gerçekleştirilmektedir. Politika
kapsamında iş sağlığı ve güvenliği alanında afişler, videolar, kontrol listeleri ve rehberler yayınlanmaktadır. Hazırlanan sağlık ve güvenlik işaretleri birim web
sayfasında yayınlanarak kamuoyuyla paylaşılmaktadır.

(3) D.1.1.1. KAYİGEM Toplumsal Katkının Yönetimi

(3) D.1.2.1. KAYİGEM Toplumsal Katkı Süreçlerinin Kaynakları

6.2- D.2. Toplumsal Katkı Performansı

Birimde Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi kullanılmakta ve toplumsal katkı süreçleri faaliyet planı üzerinden izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

(3) D.2.1.1. KAYİGEM Toplumsal Katkı Süreçlerinin İzlenmesi ve Değerlendirilmesi
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