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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve
31257 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle kurulmustur.

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir.

Merkezimiz, uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki
saglayan ve nitelikli insan giiciinii yetistirerek toplumsal fayda olusturan bir tiniversitenin temel
taslarindan biridir. Bu kapsamda oncelikle Universitemizin tiim birimlerinde is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili ¢alismalar1 yiiriitmek ve 6nce ¢alisan sagligi énceliginde risk etkenlerini
kabul edilebilir seviyeye diisirmek i¢in ¢aligmaktir.

Merkezimizin amaci1 Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle isbirligi
icinde, yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslariyla is sagligi ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim,
bilimsel arastirma, uygulama ¢alismalar1 yapmaktir. Ayrica basta danigmanlik hizmeti olmak
lizere proje yiiriitiiciiliigli hizmeti vermek icin nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere
duyarli akademik ve idari kadrosuyla; biiyiik bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Ogr. Gér. Dr. Ramazan KAYABASI
Merkpz Midiri
Imza




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi misyon
ve vizyonu, teskilat yapisi, sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve
mevzuatina iliskin bilgiler bu boéliimde verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel degerleri benimseyerek mevzuat ¢gergcevesinde tiim paydaslarla igbirligine acik, egitim
ve akademik faaliyetler yiiriiterek nitelikli calismalarla is sagligi ve gilivenligine katki
saglamaktir.

Vizyon

Universitemizi uluslararasi temsil eden Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda éncii bir merkez olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin faaliyet alanlar

(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Is saglig1 ve giivenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik arastirmalar, uygulamalar
ve calismalar yapmak ve/veya yaptirmak, ¢alismalara katilmak, caligmalar1 desteklemek.

b) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is saglig1 ve giivenligi konusunda ulusal ve uluslararasi
diizeyde hizmet i¢i egitim, mesleki egitim, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve
benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek, gerektiginde katilanlara katilim belgesi ve sertifika
vermek ve diizenlenen etkinliklere katilmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda, iiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim c¢alismalarini
desteklemek, bu egitim programlarina yonelik uygulama ve arastirma olanaklarin1 saglamak.

¢) Is saghg ve giivenliginin saglanmas1 amactyla Universite Is Saghg ve Giivenligi Ust
Kuruluna ve birimlerine danismanlik yapmak, 1§ saglig1 ve glivenligi kosullarinin 1yilestirilmesi
i¢in Onerilerde bulunmak.

d) Merkezin kurulug amacina uygun olarak basili ve gorsel yayin yapmak, is sagligi ve
giivenligi konusunda gelisme ve yaymlarin izlenebilmesi icin internet sayfasi, kitaplik ve
dokiimantasyon olusturmak.

e) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is saglig1 ve giivenligi alaninda faaliyet gosteren kurum
ve kuruluslarla ¢alismalar siirdiirmek ve bunlarin ¢calismalarina katkida bulunmak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is sagh@ ve giivenligi konusunda galisma yiiriiten
ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ve bu alanda ¢alisan uzman kisilerle iletisim ag1 kurmak.




g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda is saglig1 ve giivenligi konusunda calisan, isveren ve
calisan temsilcileri ile diger ¢alisanlara yonelik egitim programlar1 yapmak.

g) Universite sanayi isbirligi ¢alismalarina katkida bulunmak, ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda farkli kurum, kurulus ve igyerlerinin is sagligi ve giivenligi alanindaki hizmetlerin
sunumu, inceleme, arastirma, proje, danismanlik taleplerini karsilamak, bu konularda calisan
Universite birimleri arasinda koordinasyon ve organizasyon ¢alismalarini siirdiirmek.

h) Is saghg ve giivenligi konusunda toplumun bilinclenmesine, calisanlarin saghk ve
giivenliklerinin korunmasina katkida bulunmak.

1) Universite biinyesinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan birimlerin olusturulmast,
stirdiiriilmesi ve koordinasyonu hususlarinda katkida bulunmak ya da ilgili mevzuat hiikiimleri
kapsaminda Universite ile isbirligi icerisinde faaliyet gdsteren is sagh ve giivenligi hizmeti
sunan birimlere koordinasyon hususlarinda destek olmak.

i) Is saglig1 ve giivenligi alaninda proje ve arastirma onerileri gelistirmek, uygulamak ve
yayimlamak, bu amacla Universite birimleri arasinda ve diger kurum ve kuruluslarla
isbirliginde bulunmak.

7) Yonetim Kurulunun Merkezin amaci dogrultusunda belirledigi diger faaliyetlerde bulunmak.
Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

(1) Miidiir, Universite Ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil igin
gorevlendirilir. Siiresi biten Miuidiir tekrar ayn1 yontemle gorevlendirilebilir. Miidiir kendisine
yardimcr olmak tizere Universite Ogretim elemanlar: arasindan en fazla iki kisiyi miidiir
yardimcist olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar. Miidiire gorevi basinda
bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder. Gorevi basinda bulunmama
siiresi alt1 ay1 astif1 takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Miidiir; Merkezin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, gdzetim ve denetiminden Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, bu Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek.




¢) Damisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Merkezin hazirladigi uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili ¢alisma plan
ve projelerini degerlendirmek iizere Danigsma Kuruluna sunmak.

¢) Gerektiginde Danisma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.
d) Yonetim Kurulu kararlarini ytiriitmek.
e) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

f) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip, Y 6netim
Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayia sunmak.

g) Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlar ile ilgili her takvim yili
sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim
Kurulunun onayin1 aldiktan sonra Rektdre sunmak.

h) Merkezin plan dahilinde yapacag: bilimsel ¢aligsmalar basta olmak tizere, her tiirlii calisma
ve faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplari olusturulmasia yonelik
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

1) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama
merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin amacina uygun 6n
caligmalar yapmak, ortak projeler gelistirmek ve liretmek.

1) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklif etmek tizere Yonetim Kurulu onayia sunmak.

j) Merkezde gorevli personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile yurt i¢i ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek tizere Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

(1) Yonetim Kurulu; Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ile Miidiir tarafindan 6nerilen
Universite dgretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen Merkezin faaliyet
alanlarinda uzman tiiyelerden olmak {izere en fazla yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ii¢ y1l olup siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi
dolmadan ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni iiye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin davetiyle salt ¢gogunlukla toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
gozden gecirerek ilgili konularda oy ¢okluguyla karar alir. Oy esitligi durumunda Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantisina st liste {i¢ defa mazeretsiz katilmayan tiyenin iiyeligi
kendiliginden sona erer.




(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Midiir tarafindan getirilen teklifleri gériismek ve karara baglamak.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plan ve programlar1 yapmak
ve yonetmek.

¢) Yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢calisma gruplart ile ilgili gelen 6nerileri
karara baglamak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

d) Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin
temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

e) Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.
f) Merkezin amac1 dogrultusunda ilgili mevzuatta yer alan diger gorevleri yerine getirmek.
Danisma Kurulu ve gorevleri

(1) Damisma Kurulu; Miidiir baskanhiginda miidiir yardimcilart ve Universiteye bagl
birimlerden veya talepleri halinde Universite disindan merkezin faaliyet alanlar1 dogrultusunda
calismalar yapan kisiler ile kamu ve 6zel sektor kurumlart temsilcileri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yilligma gorevlendirilen en fazla yedi iiyeden olusur. Danisma Kurulu tyeleri
mazeretsiz olarak tist liste iki defa toplantiya katilmamasi halinde iiyelikten ayrilmis sayilir.
Kurumlarini temsilen gorevlendirilen tyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde Danisma Kurulu iiyelikleri de sona erer. GOrev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Universite Danisma Kurulunun belirledigi calisma takvimine gore Miidiir
tarafindan tiim tiyelere yapilan davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak tizere yilda en az iki
kez toplanir. Danigma Kurulunun toplant: tarihleri Miidiir tarafindan yazili olarak duyurulur.
Miidiir gerekli gordiigii takdirde Danigsma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetleriyle ilgili degerlendirme yapmak ve Miidiire ve Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak.

b) Universite dist kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin faaliyetlerine destek
saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarinda kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu konularda proje,
seminer, tez calismalari, panel, sempozyum, calistay ve benzeri bilimsel etkinliklerin
yapilmasina iligkin koordinasyonu saglamak.

¢) Ulusal ve uluslararasi gelismeler dogrultusunda cesitli tavsiye kararlar1 almak ve bu kararlari
rapor haline getirerek Universite Is Saghig1 ve Giivenligi Ust Kuruluna sunmak.




d) Merkezin amaci dogrultusunda Universite Yonetim Kurulunun verecegi diger gérevleri
yapmak.

C. Idareye iliskin Bilgiler

Tarihce

Kayseri Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi(KAYIGEM), 27 Eyliil 2020 tarihli ve 31257 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelik ile kurulmustur. 28 Eyliil 2020 tarihinde Ogr. Gér. Ramazan KAYABASI Merkez
Miidiirii olarak gorevlendirilmistir. Biiro Personeli olarak 30.09.2020 tarihinde gérevlendirilen
idari personel, 20.10.2020 tarihinde fiziki alanin olusmasi ile birlikte gorevine baslamistir.
23.10.2020 tarihi itibariyle sekretarya icin Biiro Personeli goérevlendirilmistir. Kayseri
Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde yer alan Mustafa Cikrik¢ioglu Meslek Yiiksekokulu
icerisinde Merkezin kullanimi igin iki adet oda tahsis edilmistir. Merkezimiz daha sonrasinda
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna tasinmistir. Merkezimize 11.08.2021 tarihinde Ogr.
Gor. Hatice OZDEMIR Miidiir Yardimcisi olarak gorevlendirilmistir. Merkezimiz Rektorliik
binasinda yer alan uygulama ve arastirma merkezlerine bulundugu yere tasinmigstir. 09.02.2024
tarihinde ikinci Miidiir Yardimcisi olarak Ogr. Gor. Sener POLAT gorevlendirilmistir.
Yerleske

Kayseri Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde yer alan Rektorliik binasmin zemin katinda
Merkezin kullanimi i¢in iki adet oda tahsis edilmistir. Merkez faaliyetlerine burada devam
etmektedir.

Mevzuat

27 Eyliil 2020 tarihli ve 31257 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kayseri Universitesi s
Saglig1 ve Glivenligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi ile kurulmustur.

1-Fiziksel Yap1

R Kapah alan . .Fo'nksi.yonu
Yerleske Bina ad1 Birimi m2 (Egitim, Idari, Arastirma
vb...)
Is Saghg1 ve
Giivenligi
15 Temmuz Egitimi,
. Rektorliik Uygulama ve 41 Aragtirma
Yerleskesi
Aragtirma
Merkezi
Midiirligi




Arastirma Alanlari
Say1 Alan (m?)
Idari Personel Calisma Ofisi 2 41
Atolye - -
Laboratuvar - -
Toplam 2 41

2. Teskilat Yapis1

Mudur
Yardimcisi

idari
Personel

3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donamim Altyapisi)

YOonetim

Kurulu

Danisma

Kurulu

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | ., . o
BiRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitérii Bilgisayar | Diziistil Tablet
A Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)

Is Saghg ve Giivenligi

Egitimi Uygulama ve 2 - - 1 -
Arastirma Merkezi

TOPLAM 2 - - 1
3.2- Yazilimlar

Yazilim Aciklama
EBYS Elektronik Belge Yo6netim Sistemi kullanilmaktadir.
IBYS Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi Yonetim Sistemi kullamlmaktadir.




3.4- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | ASUS P2540 FB DMO 214 TASBILIR BILGISAYAR 1
DELL OPTIPLEX 5260 5260 AIO-C3-U TUMLESIK BILGISAYAR
DELL OPTIPLEX 5270 5270A10 17 8GB 512 SSD NT U TUMLESIK
BILGISAYAR

KYOCERA ECOSYS M5526CDN LAZER YAZICI

ERICSSON-LG LIP-9002 LIP-9002 TELEFON

MICKLE JS-12S MEGAFON

POD CAB ML 42082 30 FD UC YATAY BOLMELI TUM KAPAKLI
DOLAP

8 | POD CAB-ML 42080-50-DD BES YATAY BOLMEM 4 KAPAKLI
DOLAP

9 | ILAC VE MALZEME DOLABI
10 | CALISMA MASASI L TiPi BEYAZ
11 | PUZ DSA ML LS 130160 14 160 LIK L MASA (SAG)
12 | MiX-MPN-ML- 160 160 LIK MASA ON PERDESI
13 | CALISMA KOLTUGU
14 | MISAFIR KOLTUGU
15 | COM CHR 2 MF 1T PC CR OPERASYONEL KOLTUK (KNOMAJ
AYAK)
16 | TEKERLEKLI SANDALYE
17 | PORTMANTO
18 | ORTA SEHPA
19 | ETAJERLER VE KESONLAR
20 | POD-PDS-ML-70-301-E-F UC CEKMECELI MERK KILITLI KESON

21 | INS-PNL F- 60 37 160 LIK MASALAR ICIN ARA BOLUCU KUMAS
KAPLI PANEL

22 | INS CON PN U PANEL BAGLANTI APARATI
23 | KITAPLIKLAR
24 | OKSIJEN TUPU

TOPLAM

N

w

~Njo|o|
LN

Rl P [RrINW|R|RP| P |oNRr| RPN

w
(o]




4.Insan Kaynaklar

idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilart) Dagilimi

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi 4 0 4
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Sinifi
TOPLAM 4 0 4
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 - - - 1 3
Yiizde % - - - 25 75
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 2 - 2 - - -
Yiizde % 50 - 50 - - -
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilin
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 3
Yiizde % 25 75
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 1 1
Yiizde% - - 25 25 25 25




5.Sunulan Hizmetler
Akademik Faaliyetler

> Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI Dergilerde
Makale
Diger Dergilerde Makale 1 1
Bildiri 1 1
Kitapta Bolim 4 4
Toplam 1 5 6

5.1- Arastirma Merkezleri Hizmetleri

2024 yilinda merkezimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmstir:

Uygulama ve Arastirma Merkezlerine Egitim Programlar ve Kalite Siireclerine Iliskin
Ziyaret Gergeklestirildi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile KAYIGEM arasinda gerceklestirilebilecek egitim faaliyetleri ve kalite siirecleri
hakkinda gériis alis verisinde bulunuldu. Ziyarete Merkez Miidiiriimiiz Ogr. Gér. Dr. Ramazan
KAYABASI, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Ogr. Gér. Emine
TURKARSLAN ile Siber Giivenlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Ali
GEZER ile uygulama ve arastirma merkezlerinin gahsanlajrl katildi. (26 Ocak 2024)

f'




Restorasyon Egitim Merkezinde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Gergeklestirildi

w Universitemiz ve Talas Belediyesi is

birligi ile olusturulan ~ Talas
Restorasyon  Egitim  Merkezinde”
baglatilan Tas Restorasyon Egitiminin
acilis dersi “Is Saglig1 ve Giivenligi” ile
Merkez Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr.
Ramazan Kayabasi tarafindan
yapilmustir.

Egitimde Is Saghg ve Giivenliginin
Onemi, Elle Tasima, El Aletleri
Kullanimi, Elektrik, Is Kazalar1 ve
Meslek Hastaliklar1, Kisisel Koruyucu
Donanimlar, Saglik ve Giivenlik Isaretler vb. konular verilmis ve egitim sonrasinda sahada
uygulama dersiyle uygulama dncesinde kursiyerlere ISG anlatilmistir. (05 Subat 2024)

Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Diizenlendi

Universitemiz Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin diizenlemis oldugu Temel Is
Saghg ve Giivenligi Egitimine KAYIGEM Miidiiriimiiz Ogr. Gér. Dr. Ramazan Kayabasi ve
Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Hatice Ozdemir merkezimiz adina egitimei olarak katilmustir.
Ise giris egitimi niteliginde yapilan ISG egitiminde Mevzuat, Elektrik, Yangimn, Elle Tagima,
Ekranli araglar, KKD kullanimi, Ergonomi ve Giivenlik Saglk Isaretleri gibi konular
anlatilmistir. (09 Subat 2024)

Miidiirliigiimiiz 2024 yih Faaliyetlerine iliskin Toplanti Gerceklestirildi

' Midirligiimiiz biinyesinde 2024 yil faaliyetlerinin
| . planlanmasina yonelik toplanti gerceklestirildi.

‘ . KAYIGEM Midiri Birim Kalite Komisyonu
y Baskant Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI,
Kalite Komisyonu Uyeleri Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. Hatice OZDEMIR, Miidiir Yardimcist Ogr.
Gor. Sener POLAT ve Memur Ibrahim
CUNDUBEYOGLU'nun yer aldign toplantida
giindem maddeleri goriigiilerek karara baglandi. (16 Subat 2024)



Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Degerlendirme Toplantis1 Yapild

Universitemiz ~ Siirekli ~ Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan gerceklestirilen Is Saghg
ve Giivenligi Egitiminde
katilimcilardan gelen geri doniislere
yonelik KAYIGEM Miidiirii Ogr. Gor.
Dr. Ramazan KAYABASI, Midiir
Yardimeist  Ogr.  Gor.  Hatice
OZDEMIR, Miidiir Yardimcis1 Ogr.
Gor. Sener POLAT ile KAYSEM
Miidiir Yardimcist Ogr. Goér. Omiir
MERT'in yer aldigi egitim
degerlendirme toplantist gergeklestirildi. (16 Subat 2024)

2024 yii Bakim ve Onarim Calismalarina Yonelik Toplanti Gerc¢eklestirildi

Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ile 2024 yil1
bakim ve onarim c¢aligmalarina ydnelik toplanti
gerceklestirildi. Is  ekipmanlarinin  periyodik
kontrolleri, bina ve eklentilerinin durumlarina
iligkin goriis alig verisinde bulunuldu. (04 Mart
2024)

Is Saghg ve Giivenligi Bilgilendirme ve Istisare Toplantis1 Gergeklestirildi

Universitemiz ~ biinyesinde
yirlitiilen 15 saghg ve
giivenligi yillik caligma plani
kapsaminda Rektor
Yardimcisi Prof. Dr.
Ertugrul SAHMETLIOGLU
baskanliginda bilgilendirme

ve istigsare toplantist
gerceklestirildi.  Rektorlik
Konferans Salonunda

gerceklestirilen  toplantiya
Merkez Miidiirii Ogr. Gér.
Dr. Ramazan KAYABASI, =
Merkez Miidiirleri, Koordinatorler, Sube Miidiirleri, Fakiilte Sekreterleri,
Sekreterleri, Enstitii Sekreteri ve Is Giivenligi Uzmani katildi. (05 Mart 2024)

'\,‘,N ‘

Yiiksekokul



Miidiirliigiimiizde Is Saghg ve Giivenligi Toplantis1 Diizenlendi

Universitemiz  biinyesinde yiiriitiilen is saghgl ve
giivenligi faaliyetlerine yonelik toplanti1 gerceklestirildi.
KAYIGEM Midiirii  Ogr. Goér. Dr. Ramazan
KAYABASI, Miidiir Yardimecist Ogr. Gor. Hatice
OZDEMIR, Miidiir Yardimcist Ogr. Gor. Sener POLAT
ve Memur ibrahim CUNDUBEYOGLU'nun yer aldig
toplantida glindem maddeleri goriisiilerek  karara

Universitemiz Bina ve Eklentilerinde Tespit ve Oneri Cahsmas1 Yapildi

Universitemiz 15 Temmuz Yerleskesi icerisinde
yer alan bina ve eklentilerde yiiksekten diigmenin
onlenmesine yonelik tespit ve Oneri ¢aligmasi |
yapildi. Merkez Midiiriimiiz Ogr. Gér. Dr. |
Ramazan KAYABASI ile beraberindeki teknik |
personel tarafindan galeri ve merdiven
bosluklarinda mevcut durum ve iyilestirme
faaliyetleri degerlendirildi.(21 Mart 2024)

KAYIGEM Calisanlarina Tesekkiir Belgesi Verildi

2023  yili  igerisinde  gerceklestirilen  arastirma
caligmalarinda gostermis olduklari iistiin gayret ve basaril
yayinlar i¢in Merkez Miidiirii Ogr. Gér. Dr. Ramazan
KAYABASI tarafindan Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gér.
Hatice OZDEMIiR'e ve Ibrahim CUNDUBEYOGLU'na
tesekkiir belgesi takdim edildi. (02 Nisan 2024)

KAYIGEM Kalite Komisyonu Toplandi

Midiirliigiimiiz ~ biinyesinde  yiiriitiilen  kalite
faaliyetlerine  yonelik toplanti  gergeklestirildi.
KAYIGEM Miidiirii Birim Kalite Komisyonu
Baskan1 Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, Kalite
Komisyonu Uyeleri Miidiir Yardimcisi Ogr. Gér.
Hatice OZDEMIR, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor.
Sener POLAT ve Memur brahim
CUNDUBEYOGLU'nun yer aldigi toplantida
giindem maddeleri goriisiilerek karara baglandi. (02
Nisan 2024)




15 Temmuz Yerleskesi Yemekhanesine Ziyaret Gergeklestirildi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi'na
bagl Yemekhane binasinda Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) alaninda yapilabilecek
calismalara yonelik zlyaret
gerceklestirildi. Merkez Miidiiriimiiz Ogr.
Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, Isyeri
Hekimi Uzm. Dr. Fatma AKPINAR ve Is
Giivenligi Uzmani Ibrahim
CUNDUBEYOGLU'nun  yer aldig
ziyarette Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligindan Sube Miidiirii Haci
TUNC ve calisanlar ile ISG ¢alismalari
kapsaminda  goriis alis  veriginde
bulunuldu. (05 Nisan 2024)

Universitemiz 15
Temmuz Yerleskesinde
yer alan  birimlerde
kaldirma, tasima ve
temizlik islerini yapan
hizmetli personelimizin
15 sagligr ve giivenligi
bilincini artirmak
amactyla Midirliigimiiz
tarafindan "Elle Tagima
ve Kaldirma™ konulu
egitim dilizenlendi. (26
- Nisan 2024)

Is Saghg ve Giivenligi Ogrencilerine Sektorel Is Giivenligi Anlatild

Universitemiz Mustafa
Cikrikgioglu Meslek
Yiiksekokulu Is Saglig
ve Giivenligi Programi
ogrencileri ile
Merkezimiz Sektorel Is
Glivenligi dersinde bir
araya geldi. Ogrencilere
sektorlerdeki Is
glivenligi uygulamalari
hakkinda bilgi verildi.
(02 Mayis 2024)




2024 yili 1. Grup Ilkyardim Egitimi Gergeklestirildi

Universitemizde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
diizenledigi Kayseri Il Saglik Miidiirliigiiniin katkilariyla ilk yardim egitimi gerceklestirildi.
Universitemiz acil durum ekiplerine yénelik ilk yardim egitimi Kongre ve Kiiltiir Merkezinde
07-08 Mayis 2024 tarihlerinde 1. grupta yer ala’n calisanlar i¢in diizenlendi. (08 May1s 2024)

Miidiirliigiimiiz Kalite Komisyonu Toplandi

Midiirliigiimiiz blinyesinde yiiriitiilen R
kalite faaliyetlerine yonelik toplanti
gerceklestirildi. KAYIGEM Miidiirii
Birim Kalite Komisyonu Bagkan1 Ogr.
Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, Kalite
Komisyonu Uyeleri Miidiir Yardimcisi
Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR, Miidiir
Yardimcist Ogr. Gor. Sener POLAT ve

Memur Ibrahim
CUNDUBEYOGLU'nun yer aldig
toplantida giindem maddeleri «

goriisiilerek karara baglandi. (07 Haziran 2024)

Yangin Sondiirme Cihazlarinin Periyodik Kontrolleri Yapild:

Universitemiz acil durum ekiplerinin merkez
kampiis ve ilge kampiislerinde yer alan bina ve
tesislerin yanginla miicadele de kullanilmak {izere
bulunan yangin sondiirme cihazlarmin periyodik
kontrolleri yapilmistir. (06 Haziran 2024)




Danmisma Kurulu Uyelerine Ziyaret Gergeklestirildi

Merkez personelimiz, Danisma Kurulu Uyelerimiz Karayollar1 6. Bolge Miidiir Yardimcisi
Mevliit KARAALP, ISGUM Kayseri Bolge Laboratuvar Miidiirii Nevzat DURMAN ve Erciyes
Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziibeyde Ozlem PARLAK BICER'i ziyaret etti. 2024 yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler ve planlanan ¢alismalar iizerinde degerlendirilmelerde
bulunuldu. (10 Haziran 2024)

py -

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhi@i'na i¢ Paydas Ziyareti

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'na Is Saglig ve
Giivenligi (ISG) alaninda yapilabilecek calismalara
yonelik ziyaret gerceklestirildi. Merkez Miidiiriimiiz
Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, ve Is Giivenligi §
Uzmani ibrahim CUNDUBEYOGLU'nun yer aldigi = &
ziyarette Yapr sleri ve Teknik Daire Baskanligindan -
Daire Baskani Mehmet Fatih TOSUN ile ISG
calismalar1  kapsaminda goriis alis  verisinde
bulunuldu. (10 Eyliil 2024)

»

Elle Tasima ve Kaldirma Egitimi Diizenlendi

Universitemiz Saglk Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi Sosyal
Isletmeler ve Yemekhaneler Sube Miidiirliigii personelimizin is
g sagligi ve givenligi bilincini artirmak amactyla Miidirlugiimiiz
| tarafindan "Elle Tasima ve Kaldirma" konulu egitim diizenlendi. (13
Eyliil 2024)

Sosyal Isletmeler ve Yemekhaneler Sube Miidiirliigiine Ziyaret Gerceklestirildi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Sosyal Isletmeler
ve Yemekhaneler Sube Miidiirliigii'ne Is Saghg ve
Giivenligi (ISG) alaninda yapilabilecek calismalara
yonelik ziyaret gerceklestirildi. Merkez Miidiiriimiiz Ogr.
Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, Is Giivenligi Uzmani
Ibrahim CUNDUBEYOGLU'un yer aldif1 ziyarette
Sosyal Isletmeler ve Yemekhaneler Sube Miidiirii Hac1
TUNC ile ISG calismalart kapsaminda goriis alis
veriginde bulunuldu.(13 Eyliil 2024)




Miidiirliigiimiiz Kalite Komisyonu Toplandi

Miidiirligimiiz bilinyesinde yiiriitiilen kalite
g faaliyetlerine  yonelik  toplant1  gerceklestirildi.
| KAYIGEM Miidiirii Birim Kalite Komisyonu Baskani
Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, Kalite Komisyonu
% = Uyeleri Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Sener POLAT ve

y Memur Ibrahim COUNDUBEYOGLU'un yer aldig
( toplantida giindem maddeleri goriisiilerek karara
bagland1.(25 Ekim 2024)

5. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi

& Merkez ¢alisanimiz fbrahim CUNDUBEYOGLU, 21-24 Kasim 2024
tarihlerinde Antalya da diizenlenen 5. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Egitim
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi’ne katildi ve "Y&netimin Is
Saghg ve Giivenligi Politikalarmin Calisanlarin Is Yerindeki Giivenlik
Kiiltiiriine Etkisi Uzerine Bir Calisma: Kayseri Ili Ornegi" baslikli
bildiri sunumunu gerceklestirdi. (25 Kasim 2024)

Miidiirliigiimiiz Kalite Komisyonu Toplandi

Miidirliigiimiiz ~ bilinyesinde  yiiriitilen  kalite
faaliyetlerine  yoOnelik  toplantt  gergeklestirildi.
KAYIGEM Miidiirii Birim Kalite Komisyonu Bagkani
Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI, Kalite
Komisyonu Uyeleri Miidiir Yardimcist Ogr. Gor.
Hatice OZDEMIR ve Memur [brahim
CUNDUBEYOGLU'nun yer aldig1 toplantida giindem
maddeleri goriisiilerek karara baglandi. (26 Kasim
2024)

Temizlik ve Hijyen Kurallar1 Konulu Egitim Program

B i NEEWT HYe——— Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan 2024 Yili
» '-:- m- Hizmet I¢i Egitim Planlamasi kapsaminda; Midiirligimiiz

. : biinyesinde gorev yapan Memur fbrahim CUNDUBEYOGLU
tarafindan 29.11.2024 tarihinde saat 10:00'da “Temizlik ve
Hijyen Kurallar1” konulu egitim gerceklestirilmistir. Egitimin
sonunda Personel Daire Baskanligi Sube Miidiirii Siileyman
TAS tarafindan Ibrahim CUNDUBEYOGLU'na tesekkiir
belgesi takdim edildi. (29 Kasim 2024)




Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

Midiirligiimiiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler ve
sire¢  performanslarma  yonelik yil  sonu
degerlendirme toplantis1 gerceklestirildi. Merkez
Miidiirii Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI
bagkanliginda Merkez Miidiir Yardimcilar1 Ogr.
Gor. Hatice OZDEMIR, Ogr. Gor. Sener POLAT
ve Memur Ibrahim CUNDUBEYOGLU'nun
katildig1 toplantida 2024 yili faaliyetleri ve siireg
performans hedefleri konular1 goriisildi. (20 |
Aralik 2024)

Laboratuvar ve Atélyelerde is Saghg ve Giivenligi

] Farkli laboratuvar ve atdlye tiirlerinde
= | ABORATUVAR VE ATOLYELERDE i$ _saghgl ve gﬁvenli'g'i uygulamalanga

ISSAGLIGIVEGUVENUGI dair en gﬁncel bilimsel ve pratlk
bilgileri sunma amaciyla hazirlanan
WM, ECditorliigini  Prof. Dr. Ziibeyde
*E‘[ Ozlem PARLAK BICER'in yaptif
"

——eeeee Zilbeyde (7lem PARLAK BICER

TS wl

"Laboratuvar ve Atdlyelerde Is Saglig
ve Giivenligi" isimli kitap
Akademisyen Yaymevi tarafindan
yayinlandi. Merkez Miidiiriimiiz Ogr.
Gor. Dr. Ramazan KAYABASI ile
Miidiir Yardimcimiz Ogr. Gor. Sener
POLAT "Makine Imalat Laboratuvar
ve Atolyelerinde Is Saghg ve
Givenligi" konulu bolimi, Merkez Miidiiriimiiz Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI ile
fbrahim CUNDUBEYOGLU "Mobilya Laboratuvar ve Atdlyelerinde Is Saghgi ve Giivenligi"
konulu boliimii, Merkez Miidiir Yardimcimz Ogr. Gor. Hatice OZDEMIR "Bilgisayar
Laboratuvarlarinda Is Saghg ve Giivenligi" , "Gastronomi Atdlyelerinde Is Saghgi ve
Giivenligi" boliimlerini kaleme aldi. (23 Aralik 2024)

Merkezimizin 2024 yili icerisinde diizenlemis oldugu egitimler asagida siralanmstir:

Sira Nu. | Egitim Ad1 Egitim Tarihi Bagvuru Sayisi Bagar1 Sayisi

1. Elle Kaldirma ve Tagima | 26.04.2024 35 -

2. Ilkyardim 10.05.2024 45 37

3. Is Saglig1 ve Giivenligi | 22.07.2024 148 57
Laboratuvar

4. | Calismalarinda Is 07.08.2024 9 -
Saglig1 ve Glivenligi

5. Elle Kaldirma ve Tasima | 13.09.2024 19 19

6. | IsSaglig ve Giivenligi | 10.10.2024 100 19

7. Is Saglig1 ve Giivenligi | 27.12.2024 89 19




Merkezimizin 2024 yih icerisinde yapmis oldugu yayinlar asagida siralanmstir:

Ozdemir, H. & Kayabasi, R. (2024). Web of Science Veri Tabaninda Bibliyometrik Bir
Arastirma: Is Giivenligi Makaleleri. Journal of Turkish Operations Management, 8(1), 290-306.
https://doi.org/10.56554/jtom.1244801

Ozdemir, H. (2024). Bilgisayar Laboratuvarlarinda Is Saglhig1 ve Giivenligi. Z. O. PARLAK
BICER iginde, Laboratuvar ve Atdlyelerde Is Sagligi ve Giivenligi (s. 41-62). Ankara:
Akademisyen Yayinevi. doi:10.37609/akya.3354

Kayabasi, R. & Polat, §. (2024). Makine Laboratuvar ve Atdlyelerinde Is Saghig1 ve Giivenligi.
Z. 0. PARLAK BICER iginde, Laboratuvar ve Atdlyelerde Is Sagligi ve Giivenligi (s. 63-80).
Ankara: Akademisyen Yaymevi. doi:10.37609/akya.3354

Kayabasi, R. & Ciindiibeyoglu, I. (2024). Mobilya Laboratuvar ve Atolyelerinde Is Saghig1 ve
Giivenligi. Z. O. PARLAK BICER i¢inde, Laboratuvar ve Atolyelerde Is Saglig1 ve Giivenligi
(s. 117-133). Ankara: Akademisyen Yaymevi. doi:10.37609/akya.3354

Ozdemir, H. (2024). Gastronomi Atdlyelerinde Is Saglig1 ve Giivenligi. Z. O. PARLAK BICER
i¢inde, Laboratuvar ve Atélyelerde Is Saglhig1 ve Giivenligi (s. 145-160). Ankara: Akademisyen
Yaymevi. doi:10.37609/akya.3354

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incli maddesine
gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanmaktadir.

Merkezimize ait 0Ozel Dbiitce bulunmamaktadir. Merkezimizin harcama  yetkisi
bulunmamaktadir. Merkezin ihtiyaclar1 Rektorlik Makamina bildirilmekte ve Rektorlik
Makami tarafindan karsilanmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Merkezimiz 27 Eyliil 2020 tarihinde kuruldugu igin Kayseri Universitesi 2020-2024
Stratejik Plan siirecleri igerisinde yer alamamistir. Bununla birlikte Kayseri Universitesi
2020-2024  Stratejik  Planinda ama¢ ve hedeflere  yonelik  faaliyetlerini
gerceklestirmektedir.



A) Temel Politikalar ve Oncelikler
Merkezimiz Kayseri Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda asagida yer alan amag ve
hedeflere yonelik faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Amag 1 Editim ve dgretim kalitesini gelistirerek ihtiyag duyulan nitelikli insan giiciinii yetigtirmek.

1.1 Ogrenme ve sosyal yasam ortamlan gelistirerek, Girencilerin akademik ve bireysel geligimini desteklemek.

1.2 | Ofretim programlannin etkinlik ve verimliliklerini artrmak.

Hedef 13 | Odretimi derslik digina tagimak ve deneyimsel yintemleri geligtirmek.

1.4 | Odretim elemanlannn niteligin gelistirmek.

1.5 | Orenci defjisim programlan igin altyapi olusturmak.

Amag 2 Universitenin degigen kosullara uyumunu saglayacak kurumsal kapasite ve kiiltiir altyapisini olusturmak.
Pl Universitenin tanimehigin artirmak.
. 22 | Yerlegkeberin altyapi ve fiziksel olanaklanni iyilestirmek.
23 | Yonetim biligim alt yapisin olugturmak.
2.4 | Aidryet ve baglilik duygusunu gelistirmek.
Toplumun farkli kesimleri ile igbirligi igerisinde girigimei ve proje odakli galismayi benimsemek ve akademik faaliyetlerde
bulunmak.
31 Ogretim elemanlannin ve akademik faaliyetlerin sayisiv artrmak.
Hedef 3.2 | Proje Gretme kiiltiriind olugturmak ve yayginlagtirmak.
33 | Universitenin Gretme potansivelini ekonominin ve toplumun yararna sunmak.
B) Diger Hususlar

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenen standartlarin benimsenmesinin yani sira,
Universitemiz genelinde yiiriitiilecek olan kalite odakli biitiin sistemler (egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim); asagida listelenen temel ilkeler gozetilerek
sekillendirilecektir:

-Katilime1 yonetim anlayisini benimsemek,

-Universitemiz akademik ve idari tiim birimlerine is saghig ve giivenligi konusunda rehberlik
ve danismanlik yapmak,

-Kurum i¢i ve kurum dis1 tiim paydaslarla is saglig1 ve giivenligi konusunda etik degerlere bagl
caligmalar yiirtitmek,

-Universite-Sanayi isbirligini benimsemek,

-Merkez biinyesinde ytiriitiilecek aragtirmalar i¢in gerekli fiziki laboratuvar sartlar1 olusturmak,
faaliyete gegirmek ve devamliligini saglamak,

-Merkez alt yapisini gelistirmeye yonelik projeler liretmek,

-Is saglig ve giivenligi alaninda akademik galismalar yapmak, bilimsel arastirmalar1 tesvik
etmek

-Is saglhg ve giivenligi alaninda seminer, egitim, galistaylar ve yarismalar diizenlemek,

-Toplumun is saglig1 ve giivenligi konusunda bilinglendirilmesini saglamak,



-Lisanstistii 6grencilerinin, tezlerini is saglig1 ve giivenligi alaninda yapmasini tesvik etmek ve
bu ¢alismalar i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

-Hayat boyu 6grenme egitim teknolojilerine uyum saglamak.

Merkezimiz temel ilkeleri belirlenmesine ragmen, onaylanmis bir stratejik plana sahip degildir.
Bu sebeple kalite ilkelerinin stratejik plan, hedefler ve gostergeler ile iligkisi kurulamamastir.
Bununla birlikte,

-Merkezimizde yiiriitillen tim faaliyetlerde ve siirekli iyilestirme calismalarinda; Planla,
Uygula, Kontrol et ve Onlem al (PUKO) metotlarin1 benimseyerek ¢alismak,

-Kalite komisyonunun kurulmasi ile birlikte egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemleri konusunda net kalite ilkelerini belirlemek,

-Belirlenecek bu ilkelerde uluslararasi standartlar ve iiniversitemizin stratejik plan ¢ercevesinin
dikkate alinmasi,

-Merkezimizin kalite ilkelerini, web sayfasinda giincel bir sekilde duyurmak oncelikli
planlarimizdandir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
Merkezimize ait 0Ozel Dbiitce bulunmamaktadir. Merkezimizin harcama yetkisi

bulunmamaktadir. Merkezin ihtiyaglar1 Rektorlik Makamina bildirilmekte ve Rektorliik
Makami tarafindan karsilanmaktadir.

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1. Birim Siire¢ Performans Raporu

TC.
Kayseri Oniversitesi
vil 2024
SOREC PERFORMANS PARAMETRES] IZLEME FORMU Biim 15 SAGLIGI VE GUVENLIGE EGITIMT
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Ana | Performans Parametresi | Olgli Kurum| 2022 | 2023 | Hedef| Ocs | Sub | Mar | Nis | May | Haz | Tem | Ajus | Byl | Ek | Eas | Am | OD. | HG. | BO.
= B g B g
Kargila
— | gurms
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Stratejik plan ¢alismalarinda birim i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri giiglii-
zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer
verilir.

A- Ustiinliikler

*Akademik ve idari kadrolarin yenilige, gelisime ac¢ik ve merkezimize aidiyet duygusuna sahip
olmas1

*Yonetim kadrolariin gelisime agik ve paylagimei yonetim anlayisina sahip olmast

*Ramak kala olay, tehlike bildirimlerinin takibinin zamaninda ve hizli yapilmasi

*Egitim faaliyetlerinde tecriibe ve deneyime kazanmis tecriibeli personelin bulunmasi

«I¢ ve dis paydaslarla kurulan giiclii iletisim

«IBYS yazilim1 kullanilmasi

«ISG Ust Kurulu ve ISG kurullarmin aktif ¢calismasi

*Acil durum planlarinin bulunmasi ve tatbikatlarin yapilmasi, acil durum ekiplerinin giincel
tutulmasi ve egitilmesi

+Akademisyenlerin ISG alaninda nitelikli yayin ve eser iiretme kapasitesine sahip olmasi
«Universitede farkl1 disiplinlerde uygulama ve arastirma merkezleri ile giiclii iletisim

*Yiiz yiize ve uzaktan egitim sisteminin kullanilmasi

*Kongre, konferans, calistay vb. organizasyonlar i¢in merkez kampiisiin yeterli imkanlara sahip
olmasi

*Birime gelen taleplere zamaninda miidahale yapilmasi ve eksiklerin giderilmesi

*Tarafsiz ve seffaf birim temsiliyetinin bulunmast

*Birimlerin is saglig1 ve glivenligi yoniinden yerinde incelenmesi ve raporlanmasi

«Zengin WEB sitesi icerigi ve giincel formlara kolay ulagim

«Ozel politika gerektiren calisanlara yonelik faaliyetlerin desteklenmesi

Universitemizin tiim birimlerine ISG konusunda katki sunmasi ve Onleyici ve iyilestirici
faaliyetleri koordine etmesi

B- Zayifliklar

*Yeterli sayida idari ve akademik kadroya sahip olmamak

*Arastirma laboratuvarinin olmamasi

*Mali kaynaklarin kisitli olmasi

*Merkezin bagimsiz biitce ve 6deneginin bulunmamasi

*Gelisebilmek icin yeterli fiziki alanin bulunmamasi (toplanti salonu idari oda)
«Birimlerde ISG konusunda bilingli insan kaynagimin yetersizligi

+ISG Lisansiistii egitim programinin bulunmamasi

*Otomasyon, uzaktan izleme ve takip sistemlerinin bulunmamasi

«Siireclerde biiro ve kirtasiyecilik islerinin fazla olmasi

C- Degerlendirme

Merkezimiz fiziki ve altyapisal olarak kendini gelistirmis ve tiim birimlerin taleplerine yonelik
hizmetler vermeye baslamistir. Hizmetlerini artirmis ve mevzuat gergevesinde yapilmasi
gereken is ve islemlerin takibini ve rehberligini yapmaktadir.



»  Akadenuk 15 birlig ile yvayin ve aragtirma mmkanlarimin » I¢ paydaslann ISG sorumluluklan kapsaminda
paydaslarla gelistirilme hedefimizin bulunmas: farkindaliginin diisiik olmasi

* Geng ve dinamik yapi ve kadrolara sahip olmak » ISG faaliyetleri ve ISG dokiimantasyonlarinin

« Kayseri'de bulunan diger iiniversiteler ile farkls alanlarda birimlerin sorumlulugunu artiracags kaygisi
arastirma gruplariyla igbarliklen olusturma firsatimn olmasi igensinde bulunmalan

* YOK denetim siire¢lerinin varlig + Kanmda Is Givenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi

e Kumum dis1 ISG gorevlendirmelerinin yasal mevzuatinin calistinilma zorunlulugunun baslamamus olmas:
wvarligi nedeniyle kurumlar aras1 gorevlendirme firsatimin * Risk analizi ve dokiimantasyon ile penyodik
bulunmasi bakim ve onanm sire¢lerinin takvimine
Bolgede tiniversite sanayi 15birlifi potansiyelimn olmasi birimlerin uyum saglamamasi
Universiteler aras: ighirligi protokollerinin bulunmas: + Binalarda gériilen aksakliklar ve bu aksakliklara

vonelik yeterli onarim biitgesini olmamasi

» Universite igerisinde ISG harcamalari i¢in
bagimsiz bir payin bulunmamasi

» Binalarda imalatmdan gelen yvapisal hatalar

+ Cok sayida ve birbirinden bagimsiz verleskelerin
bulunmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tiim birimlerde 6nce insan sagligi ve calisma ortami giivenligi prensibiyle is yeri bina ve
eklentilerinde olusabilecek tehlikeli durum ve risklere yonelik proaktif yaklagimla 6nlemler
alinarak giivenlik kiiltiirii olusturulmali ve kalict hale getirilmelidir. Ust ydnetim ve ara
yonetimin katkistyla PUKO déngiisiinii tamamlayacak sekilde ISG islemleri yapilmali ve
raporlanmalidir.Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulabilmesi igin tiim paydaslarin
konuya hassasiyet gostermesine yonelik siirdiiriilebilir ¢alismalar yapilmalidir.



Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Kayseri-24 Ocak 2025)

Ogr. Gor. Dr. Ramazan KAYABASI
Merkez Miidiirii

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.




