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KAYSERI UNIVERSITESI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ARASTIRMA MERKEZI
2023 Y1l Birim i¢ Degerlendirme Raporu



1-OZET

1.1- Ozet

is Saghig ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi, 27 Eyliil 2020 tarihli ve 31257 sayli Resmi Gazetede yaynlanan yénetmelikle kurulmustur.
Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 Uncl maddesine gore Rektdr tarafindan gdreMendirilecek personel tarafindan
karsilanmaktadir. Merkezimiz, uygulama ve proje odakli, is dinyasi ile bitinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve nitelikli insan glicinG yetistirerek
toplumsal fayda olusturan bir Gniversitenin temel taglarindan biridir. Bu kapsamda éncelikle Universitemizin tim birimlerinde is saghigi ve givenligi ile ilgili calismalar
yuritmek ve énce caligan sagligi énceliginde risk etkenlerini kabul edilebilir seviyeye diisiirmek igin galismakti. Merkezimizin amaci Kayseri Universitesinin ilgili
akademik ve idari birimleriyle igbirigi icinde, yurt ici ve yurt digi paydagslariyla is saghd ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel aragtirma, uygulama
calismalari yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje ylrituculigu hizmeti vermek icin nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere duyarli
akademik e idari kadrosuyla; biyutk bir kararilikla hedeflerine ilelemektedir. Birimin kalite sureglerini belifeyerek, gelisime acik yonlerini tespit etmek, Kurumsal
Dis Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina katki saglamak amaciyla olan 01 Ocak 2023 ile 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda yuritllen faaliyetler sirece dahil
edilmistir

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

2.1- iletisim Bilgileri

Sira  Adi Soyadi Unvani Gorevi Telefon E-posta Adres

Nu

1. Ogr. Gor. Dr. Ramazan ~ Merkez Kalite Komisyonu 035243238 38 rkayabasi@kayseri.edu.tr Mevana Mah. 15 Temmuz Cad.
KAYABASI Madara Baskani - 42037 KimeeMer No:5 Talas/KAYSERI

2. Ogr. Gor. Hatice Muiddir Kalite Komisyonu 035243238 38 haticeozdemir@kayseri.edu.tr  Mevana Mah. 15 Temmuz Cad.
OZDEMIR Yardimecisi ~ Uyesi - 42022 KimeeMer No:5 Talas/KAYSERI

3. Ogr. Gor. Sener Polat Mudar Kalite Komisyonu = 035243238 38 senerpolat@kayseri.edu.tr Mevana Mah. 15 Temmuz Cad.

Yardimecisi  Uyesi - 42038 KimeeMer No:5 Talas/KAYSERI

4, ibrahim Memur Kalite Komisyonu 0352432 38 38 icundubeyoglu@kayseri.edu.tr ~ Mevana Mah. 15 Temmuz Cad.

CUNDUBEYOGLU Uyesi - 42038 KumeeMer No:5 Talas/KAYSERI

2.2- Tarihsel Geligimi

Kayseri Universitesi Is Saglhg ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi(KAYIGEM), 27 Eyliil 2020 tarihli ve 31257 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelik ile kurulmustur. 28 Eylil 2020 tarihinde Merkez Midiri gérevendirilmistir. Biro Personeli olarak 30.09.2020 tarihinde géreMendirilen idari personel,
20.10.2020 tarihinde fiziki alanin olusmasi ile birlikte gérevine baglamistir. 23.10.2020 tarihi itibariyle sekretarya igin Biiro Personeli gbrevendirilmistir. Kayseri
Universitesi 15 Temmuz Yerleskesinde yer alan Mustafa Cikrikgioglu Meslek Yiiksekokulu igerisinde Merkezin kullanimi icin 15 metrekarelik iki adet oda tahsis
edilmistir. Merkez faaliyetlerine burada baslamistir. Merkez daha sonrasinda Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulunun 3. katinda tahsis edilen odalara taginmistir.
Rektorlik binasi zemin katina merkez ofislerinin taginmasi ile merkezin kullanimi igin iki adet oda tahsis edilmistir. Faaliyetlerine burada devam etmektedir.

2.3- Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz:

Ewensel degerleri benimseyerek mevzuat cercevesinde tim paydaglaria isbirlidine acik, egitim ve akademik faaliyetler yuriterek nitelikli calismalarla is sagdligi ve
guvenligine katki saglamaktir.

Vizyonumuz:

Universitemizi uluslararasi temsil eden is Sagligi ve Givenligi alaninda éncii bir merkez olmak.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz:

Merkezimiz, Kayseri Universitesinin ilgili akademik ve idari birimleriyle ishirligi iginde, yurt ici ve yurt digi paydaslaryla is sagligi ve givenligi ile ilgili her alanda
egitim, bilimsel arastirma, uygulama c¢alismalari yapmaktir. Ayrica basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yUrGtlcUlugu hizmeti vermek icgin nitelikli ve onu var
eden toplumsal degerlere duyarli akademik ve idari kadrosuyla; blyUk bir kararlilikla hedeflerine ilerlemektedir.

Degerlerimiz:

|. Atatlirk,

Il. Bilimsellik,

. Yenilikgilik,

V. Seffaflik,

V. Paylasimclilik,



VI. insan saglhigi ve givenligi,

VII. Cewvrecilik,

VIII. Birik, beraberlik ve katihmcilik,

IX Uretkenlik,

Hedeflerimiz:

I. Universitemizde Is Saghg ve Glivenligi kiiltirini olugturmak.

Il. Sistemli ve surdurtlebilir calismalar gelistirmek.

lll. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarini azaltimasini saglamak.

IV. Birimlerde ¢alisanlarin tehlike ve risklere karsi bilingli olmasini saglamak.

V. Calisanlarin ise giris ve periyodik sagdlik muayenelerinin yapiimasini saglamak.

VI. Calisanlarin ise giris temel egitimleri ve yenileme egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.

VII. Risk Degerlendirmesi Ekiplerinin olusturuimasini ve risk degerlendirmelerinin hazifanmasini saglamak.

VIII. Acil durumlara kargi hazirlikli olmak.

IX Acil Durum Ekiplerinin sorumluluklarinin bilincinde olmasini saglamak.

X Is saglg ve givenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik arastimalar, uygulamalar ve calismalar yapmak ve/veya yaptimak, calismalara katilmak,
calismalari desteklemek.

X. Is sagligi ve givenligi alaninda faaliyet gésteren kurum ve kuruluslaria calismalar siirdiirmek ve bunlarin calismalarina katkida bulunmak.

XI. Universite sanayi isbirligi calismalarina katkida bulunmak, ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda farkli kurum, kurulug ve isyerlerinin is saghigi ve givenligi
alanindaki hizmetlerin sunumu, inceleme, aragtirma, proje, danigmanlik taleplerini karsilamak, bu konularda galigan Universite birimleri arasinda koordinasyon ve
organizasyon ¢aligmalarini strdirmek.

Organizasyon Yapimiz:

Miidirligumiiz binyesinde Merkez Mudirt, Midar Yardimceisi, sekretarya icin géreMendirilmis bir idari personel ve islerin yiritiminde gérevalan bir idari personel
bulunmaktadir. Midurigimizin 4 tye 1 baskandan olusan Yoénetim Kurulu, 3 tye 1 baskandan olusan Danisma Kurulu bulunmaktadir.

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginde
belirtildigi sekilde Merkez Miidiirti, Miidir Yardimeis ve idari personel géreMendirilmistir. Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulu olusturulmustur. Yénetim Kurulu ve
Danisma Kurulu birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Gérev tanimlari, is akis stregleri tanimlanmis ve bunlar web sayfasinda yayinlanarak paydaslarca bilinirigi
saglanmistir Bu yapilanma organizasyon semasinda belirtilmistir. Is saglig ve givenligi politikalarini belidemek tizere Ust kurul bulunmaktadir. Kurulun baskanligini
ilgili Rektér Yardimeisi yapmaktadir. Ust kurulda akademik ve idari birimlerin temsilcilerinden olusan 28 tiye bulunmaktadir.

Organizasyon Semasi

is Saghg! ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
is Saghgr ve Guvenligi Ust Kurul Uyelerinin Giincellenmesin lliskin Ust Yazi
Yénetim Kurulu

Danisma Kurulu

Gorev Tanimlari

is Akiglari

Ust Kurul Toplantisi

Universite Ust yénetimi tarafindan belifenen amag ve hedeflere ulagmak icin Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyon toplantilar ile faaliyet planinda yer
alan konulari gériiserek karara baglamaktadir. Rektér Yardimeisi bagkanliginda Ust kurul yil igerisinde toplanmaktadir.

Ust Kurul Toplantisi
Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonu Toplantisi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi yénelik 3 merkezle birlikte 1.000 adet baswiru sayisi hedefine yonelik performansini degerlendirmis bu hedefe %38.8 katki saglamistir. 2023
yilinda bu orani %43,8 oranina yikseltmeye yonelik ¢calismalar yiritmektedir.

Onceki Yil Birim Performans Degerlendirmesi

Yl igerisinde gergeklestirilecek olan faaliyetler Bitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi(BKYS) ile planlanmaktadir. Kalite komisyonu tarafindan 2023 yili faaliyetleri
toplanti ile belirenmistir. Birim kalite streglerini degerlendirmeye yonelik toplantilar gergeklestirmektedir. Faaliyetler yil boyunca izlenmis ve gerceklesme bilgileri
BKYS'ye girilmistir. Oz degerlendirme galismasi gerceklestiriimistir. Kalite sireglerine iliskin giiclii ve gelismeye agik yénlerimize yoénelik KASGEM tarafindan i¢
tetkik ziyareti yapiimistrr. ic tetkik sonrasinda degerlendirme toplantisi yapilmistir. Y1l icerisindeki faaliyetlerin gerceklesme durumlan ve iyilestirme sonuglarina
yonelik yil sonu degerlendirme toplantisi yapilimaktadir.

Birim Faaliyet Plani


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/e3a9cec0-44d9-44e2-9ba7-f1e536db84a2.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/92aafcae-cd6e-490e-a563-f94cfe0b2c05.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/6d7db730-1a99-4ed9-8fe2-22bafbc23129.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/4e2e89b8-8ad1-4824-b20b-2038571d380e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/d4b444a7-768d-4d0e-8ac8-31047a233b14.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/660afffc-3e92-4fd3-a059-18475707dcd2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/1efff1fc-6909-4b49-9986-30e454f86113.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/066c5a9a-1ef8-47db-b53f-61d0bd0e4392.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/70e1d599-c6dc-4204-94b5-4ee2b4f9f701.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/09cc7d03-6cd0-44f1-8026-87afe8eaeb1b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/fa67e64f-caf0-450d-ba93-06633c0d0bc1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/64702901-94d5-43ad-aa30-de570dc01fab.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/f65de778-9f91-4d6a-b854-fbd6f1210478.docx

Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonu Toplantisi

Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi

ic Tetkik Zyareti

ic Tetkik Degerlendirme Toplantis

Oz Degerlendimme

Ust Yazi Birim Faaliyet Planlarinin Takibi ve Uygulanmasi

Kamuoyunu bilgilendirme birim web sayfasi aracilidi ile yapilmaktadir. Haber ve duyurular giincel olarak ilan edilmektedir. Hizmet standartlar tablosu hazidanmis ve
birim web sayfasinda ilan edilmistir. Birim faaliyet raporiar yillik web sayfasinda yayinlanmaktadir. Web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir igerigi ile
tim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde olusturulmustur. Web sayfasi diizenli araliklarla kontrol edilmektedir. Paydaslarin iletisim sadlayacagi kanallar web
sayfasinda belirtilmistir.

Haber ve Duyurular

Hizmet Standartlari Tablosu

Faaliyet Raporlarn Sayfasi

Web Sayfasi Guncellenmesine Yonelik Faaliyet Plani

iletisim Kanallari

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezin, misyonu ve \izyonu paydaglara birim web sayfasinda ilan edilmistir. Merkezimiz, Universitenin kalite, egitim-6gretim, aragtima-gelistirme, toplumsal
katki, yénetim sistemi, insan kaynaklar ve uluslararasilasma politikalan web sayfasinda yayinlanmaktadr. insan kaynaklan politikasinda belirtilen personelin
kendisini glvende hissedebilecegi is saghdr ve glwenligi ile ergonomik agidan uygun calisma ortamlar olusturmak adina tespit ve Oneriler, tatbikatlar
gerceklestiriimektedir.

Birimin stratejik plani bulunmamakla birlikte stratejik ilkeleri bulunmaktadir. Bu ilkeler web sayfasinda kamuoyuyla paylasiimaktadi. Kurumun stratejik planinda
belirtilen amag ve hedefleri dogrultusunda performans géstergeleri tanimlanmis surekli iyilesmesine ve gelecege hazilanmasina yardimei olmaktadir. Performans
Programi Veri Tablolar Ui¢ ayda bir olacak sekilde yilda dort defa hazidanip Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile paylasiimaktadir. Birim yillik faaliyet raporunda
performans géstergelerine iliskin gerceklestirilen faaliyetlere yer verilmistir. Performans Gostergelerinden; Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda asagida yer
alan egitimler gergeklestiriimistir. Bu egitimler faaliyet raporunda belirtiimistir.

Sira Nu Egitim Adi Egitim Tarihi Basvuru Sayisi Sertifika Sayisi
1. is Saghgn ve Givenligi 31.03.2023 95 30

2, s Sagligi ve Ginvenligi 13.06.2023 238 162

3. is Saghign ve Givenligi 14.07.2023 91 34

4. is Saghgi ve Givenligi 11.12.2023 66 14

5. is Saghign ve Givenligi 22.12.2023 204 -

3.3- A.3. YOnetim Sistemleri

Birim faaliyetlerini, performans gdstergelerini ve risk yonetimini Biitinlesik Kalite Yonetim Sistemi Uzerinden gergeklestirmektedir. Birimde kurum ici ve kurum disi
yazigmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi(EBYS) ile yapimaktadir. Birimde beseri ve bilgi kaynaklarinin yénetilmesi icin Is Saghgi ve Glvenligi Bilgi Yonetim
Sistemi kullaniimaktadir. Bilgi yonetim sistemine Personel Daire Bagkanligindan gelen \eriler islenmektedir. Birim web sayfasinda tehlike bildirimi ve ramak kala
bildirimi sistemleri bulunmaktadir. Birimin kendine ait ézel biitcesi veya déner sermaye isletmesi bulunmayp istek ve talepler ilgili birimlere yapilmaktadrr. is Sagligs
ve Glwenlii surecleri Ust Kurul Toplantilarinda gériisiimektedir. Calisanlar, sistem (zerinden bildirim yapabilmektedir. Yapilan bildirimler ilgili birime EBYS ile
gbnderilmektedir.

Birimde insan kaynaklarinin etkin yénetimi icin hizmet ici egitimlere destek verilmektedir. is Sagligi ve Guvenligi konusunda hizmet ici egitimler diizenlenmektedir.
Egitimler sonuglan degerlendiriimekte ve yeni egitim programlari planlanmaktadir. Zorunlu egitimler uzaktan egitim sistemine tanimlanmaktadir. Birimlere, egitimler
e katilacak caliganlar EBYS ile bildiriimektedir. Egitimde basar kriterleri duyuru ile belirenmistir. Egitim sonucunda caliganlarin basar durumlari ilgili birime EBYS


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/4ccf22ad-08e3-4642-9779-a7101dcacf58.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/4f19c68f-de78-4a7a-a512-315843f9b73d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/d98af209-ea47-4299-8b51-192e740364c0.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/2d6448b6-978b-4914-a518-34f1505f2257.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/25c4892c-8f43-4750-a70b-3564b10095fd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/2a0d6883-863e-4b5a-89bc-01bb5944f593.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/2a0d6883-863e-4b5a-89bc-01bb5944f593.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/42dfcd85-7f79-4ca9-9612-73c9d843a6b8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/2b576408-734c-4d22-8eda-f68ec6c8692f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/2832b87a-b34d-4066-a27d-19cfec734f5e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/44613f69-adf2-421f-90c9-2f07da6fa435.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/84eac489-e82f-4d1e-9be1-a3a0d1e1e5ae.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2023/merkez/is-sagligi-ve-guvenligi-a/c22ab230-cb5e-4fc3-acdd-84c513867fa6.docx

ile bildirilmektedir. Basarili olan ¢alisana katilim sertifikasi dizenlenmektedir. Basarisiz olan galisanlara tekrar egitim tanimlanmaktadir.
Butinlesik Kalite Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

is Saghg ve Givenligi Bilgi Yonetim Sistemi

Tehlike ve Ramak Kala Bildirim Sistemi

Birime Tehlike Bildirimi Yapilmasi

2023-1 Is Saglig ve Givenligi Egitimi

2023-2 Is Saglig ve Givenligi Egitimi

2023-3 Is Saglig ve Givenligi Egitimi

20234 Is Saglig ve Givenligi Egitimi

is Sagligi ve Guvenligi Egitiminde Bagarili Olan Calisanlar
is Sagligi ve Givenligi Egitim Degerlendirme

Gorev Dagilim Cizelgesi

Hassas Gorever Formu

3.4- A4. Paydas Katilimi

is saglig ve givenligi tespit ve 6neri galismalar kapsaminda Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU baskanliginda bilgilendirme ve istisare toplantisi
gerceklestirildi. Rektérlik Konferans Salonunda gergeklestirilen toplantiya Merkez Muduri Ogr. Gér. Dr. Ramazan KAYABASI, Sube Midireri, Fakiite
Sekreterleri, Yiksekokul Sekreterleri, Enstitil Sekreteri ve Is Guvenligi Uzmani katildi. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligina i¢ paydas gérisleri kapsaminda ziyaretler gerceklestirilmistir. is sagligi ve giivenligi yonergesi ile yillik faaliyet
plani taslaklarina iligkin Danisma Kurulu ile toplanti gergeklestirilmistir. Kayseri de miihendis ve is givenligi uzmanina; ISG hizmetlerinin yénetimi, Acil durum
yénetimi ve planlamasi, Kaza ve olay inceleme ve deneyim kazanma konularinda egitim diizenlenmistir. Egitime Merkez Mudurimiiz Ogr. Gér. Dr. Ramazan
KAYABASI e Is Giivenligi Uzmani ibrahim CUNDUBEYOGLU katilmistrr. Erciyes Universitesi Is Saghig ve Ginenligi Egitimi Uygulama ve Arastima Merkezi
tarafindan gerceklestirilen ziyarette is saghd ve givenligi alaninda arastima, egitim ve danismanlik sureglerinin yuritllimesi icin taraflar arasinda is birliginin
saglanmasina yonelik konular gériistildii. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siber Giivenlik Uygulama ve Aragtima Merkezi ile KAYIGEM arasinda
gerceklestirilebilecek egitim faaliyetleri hakkinda gorlis alis verisinde bulunuldu.

istisare Toplantis

ic Paydas Ziyaretleri

stisare ve Bilgilendirme Toplantis!

Danigma Kurulu Toplantisi

Mihendis ve Is Giivenligi Uzmanlarina Teknik Egitim Programi

ERIGEM Merkezimizi Ziyaret Etti

Uygulama ve Aragtirma Merkezlerine Egitim Programlarina lliskin Ziyaret Gerceklestirildi

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete 5. Maddesi kapsaminda merkezin amaci "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirligi ile yurt icinde
ve yurt disinda is saghgi ve givenlidi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel arastirma, uygulama galismalari yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje
yuritictlugu hizmeti vermektir." olup 6grenci bulunmamaktadir.

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Birimimiz de uluslararasilasma stratejisi olarak Universitemiz uluslararasilasma politikasi esas alinmakta olup, bunun ile ilgili herhangi bir yapilanma mevcut
degildir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM
4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

27 Eyliil 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirigi ile yurt iginde ve yurt diginda is saglhigi ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
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arastirma, uygulama ¢aligmalari yapmak ve basta danigmanlik hizmeti olmak Uzere proje yUrtttculigi hizmeti vermektir." hikma yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6grencisi bulunmamaktadir

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

27 Eylil 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi Is Sagligi ve Guvenligi Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yénetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin igbirigi ile yurt iginde ve yurt diginda is sagligi ve givenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama galismalari yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uizere proje yuritlictligl hizmeti vermektir." hikmii yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6gdrencisi bulunmamaktadir

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin igbirigi ile yurt icinde ve yurt diginda is sadhg ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama galismalar yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yUrltlcUligi hizmeti vermektir." hikmi yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6grencisi bulunmamaktadir

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

27 Eylul 2020 tarihinde 31257 sayili Resmi Gazete yayinlanan Kayseri Universitesi is Sagligi ve Givenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeliginin 5.
Maddesinde; "Universitenin ilgili akademik ve idari birimlerinin isbirigi ile yurt iginde ve yurt disinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili her alanda egitim, bilimsel
arastirma, uygulama c¢aligmalari yapmak ve basta danismanlik hizmeti olmak Uzere proje yUrtitlctligi hizmeti vermektir." hilkmi yer almaktadir. Bu kapsamda
ders programi ve 6grencisi bulunmamaktadir

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Aragtirma Sureclerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklari

is sagligl ve givenligine iliskin her konuda bilimsel ve teknolojik arastimalar, uygulamalar ve calismalar yapmak ve/veya yaptimak, calismalara katimak,
calismalari desteklemek merkezin yonetmeliginde belirtilmistir. Birim insan kaynaklarini arastirma sureglerine dahil etmektedir. Birim idari ve akademik
arastirmacilar ile ortak ¢alismalar yapmaktadir. Bu kapsamda farkli konularda 2023 yilinda yayinlanmis arastirma makaleleri bulunmaktadir. Bu makaleler birim web
sayfasinda da yayinlanmistir. Merkezimizin arastirma gelistirme faaliyetleri icin birim ici kaynaklar bulunmamaktadir.

Yayinlar
5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Ogretim elemanlan ve aragtimacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini strdiirmek ve iyilestirmek birim ici kaynaklan bulunmamaktadir.
5.3- C.3. Arastirma Performansi

Arastirma performansinin ve 6gretim elemani performansinin degerlendirmesi kurum genelinde Akademik Veri Yonetim Sistemi yapilmaktadir. Birimde farkli bir
uygulama bulunmamaktadir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurumun toplumsal katki politikasi bulunmaktadir. Politika kapsaminda is sadligi ve glivenlidi alaninda afisler, videolar, kontrol listeleri ve rehberler yayinlanmaktadir.
Hazirlanan saglik ve glvenlik isaretleri birim web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Afigler

Kontrol Listeleri
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Makaleler

Videolar

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Universitemiz stratejik plani kapsamindaki toplumsal katki saglamaya yénelik amag ve hedeflerinin performans géstergeleri araciligiyla periyodik olarak izlenmesi ve
iyilestirmeler yapilmasinda merkezimiz ilgili birimlerle isbirigi i¢erisinde ¢alismaktadir.
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