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Adi1 Soyad1

Kadro Unvam

Sorumlu Oldugu Birim

Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

izinlerde Vekalet Edecek
Personel

Ogr. Gor. Ramazan KAYABASI

Merkez Mudiiri

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanhk
etmek, KAYIGEM yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Merkez ¢alismalarinin diizenli ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti
giindemlerini belirlemek, toplantiya baskanlik etmek.
Danigma  Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti
giindemlerini belirlemek, toplantiya baskanlik etmek,
Merkezin hazirladigi uygulama, arastirma ve bu
konularla ilgili c¢aliyima plan ve  projelerini
degerlendirmek tizere Danigma Kuruluna sunmak.
Gerektiginde Danisma Kurulu toplantilarina ilgilileri
davet etmek.

Yonetim Kurulu kararlarini yiiriitmek.

Merkezin idari ve mali islerini yiiritmek.

Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila
iliskin bir program hazirlaylp, Yonetim Kurulunun
goriistinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.
Merkezin verimli ¢alismasini ve ilgili birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik
planlart ile ilgili her takvim y1li sonunda ve istenildiginde
Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun onaymi aldiktan sonra Rektore
sunmak.

Merkezin plan dahilinde yapacagi bilimsel ¢aligmalar
basta olmak {izere, her tiirlii galisma ve faaliyetlerini
belirlemek, uygulamaya koymak, c¢alisma gruplari
olusturulmasina yonelik Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt
digindaki ilgili aragtirma ve uygulama merkezleri, resmi
ve oOzel kurum ve kuruluslar ile igbirligi yaparak
Merkezin amacina uygun 6n ¢alismalar yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve tiretmek.

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik
personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklif etmek tizere
Yonetim Kurulu onayia sunmak.

Merkezde gérevli personelin hizmet i¢i egitimi amaci ile
yurt i¢i ve yurt disinda gorevlendirilmesini Rektorliige
teklif etmek tizere Y6netim Kurulu onayina sunmak.
Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikast
ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Miidiir, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektor
Yardimcisi ve Rektore karsi sorumludur.

Ogr. Gér. Hatice OZDEMIR

Hazirlayan
BKK

Onaylayan
KASGEM
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Opr. Gor. Hatice OZDEMIR

Merkez Miidiir Yardimeisi

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Miidiir tarafindan getirilen teklifleri goriigmek ve karara
baglamak.

Merkezin her tiirlii faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve
uzun vadeli plan ve programlari yapmak ve yonetmek.
Yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici
¢alisma gruplart ile ilgili gelen 6nerileri karara
baglamak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek.

Yurt i¢i ve yurt disindaki ilgili kamu ve 6zel kuruluslar
ile ortaklasa yriitiilecek ¢aligmalarin temel ilke, esas ve
usullerini tespit etmek.

Danigma Kurulundan gelecek onerileri degerlendirmek.
Merkezin amaci dogrultusunda ilgili mevzuatta yer alan
diger gorevleri yerine getirmek. Gorevi ile ilgili
siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite
Yonetim Sistemi gergevesinde, kalite hedefleri ve
prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Miidiir Yardimeisi, yukarida yazili olan biitiin bu
gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Rektor Yardimeisi ve Rektore karsi
sorumludur.

Ogr. Gor. Ramazan
KAYABASI

ibrahim CUONDUBEYOGLU

Biiro Personeli

Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

istihdam edildigi birimin hizmet alanma giren konularda
kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek.
Birime gelen her tiirlii evrak ve dokiimanlar1 mevzuata
uygun olarak kaydetmek, dosyalamak, ¢ogaltmak, tasnif
etmek, argivlemek,

Faaliyet alani ile ilgili kendisine havale edilen veya
istenen is ve isler ile evraklarin/yazilarin geregini
esgilidiimlii olarak yapmak, cevap yazilarini
hazirlamak(kurum igi-kurum dis1), paraflamak ilgili tist
yonetici/yoneticilerin onayina/parafina sunmak,
Birimden ¢ikan her tiirlii yazi ve dokiimani dagitima
hazirlamak,

Biiro hizmetlerinde ¢alisan diger personelle is birligi
icerisinde olmak,

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikast
ve Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, kalite hedefleri
ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Bagli bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev
alani ile ilgili verecegi diger isleri is saglig1 ve giivenligi
kurallarina uygun olarak yapmak,

Biiro Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirirken Miidir Yardimeisi ve Miidiire karst
sorumludur.

Burcu CINPOLAT

Hazirlayan
BKK

Onaylayan
KASGEM




