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Birimi s Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gorev Unvami Merkez Midiiri
En Yakin Yonetici Rektor Yardimcisi/Rektor

Yoklugunda Vekalet Edecek Miidiir Yardimcisi

Gorevin/isin Kisa Tanim

Kayseri Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitilmesi amaciyla, calismalar
yapar. Miidiir, Universite 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan iic yil icin gérevlendirilir.
Siiresi biten Mudiir tekrar ayni yontemle gorevlendirilebilir. Miidiir kendisine yardimci olmak iizere
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek
lizere Rektoriin onayina sunar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, KAYIGEM yénetmeligi ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine goére Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde
ylritilmesini saglamak.

Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek.

Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemlerini belirlemek, toplantiya
baskanlik etmek, Merkezin hazirladigl uygulama, arastirma ve bu konularla ilgili calisma plan
ve projelerini degerlendirmek tizere Danisma Kuruluna sunmak.

Gerektiginde Danisma Kurulu toplantilarina ilgilileri davet etmek.

Yonetim Kurulu kararlarin yiirtitmek.

Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip, Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli eylem ve akademik planlari ile ilgili her takvim y1l1 sonunda
ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun
onayini aldiktan sonra Rektére sunmak.

Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel calismalar basta olmak tizere, her tiirli ¢calisma ve
faaliyetlerini belirlemek, uygulamaya koymak, ¢alisma gruplar1 olusturulmasina yonelik
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, ¢alisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

llgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda yurt ici ve yurt disindaki ilgili arastirma ve uygulama
merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak Merkezin amacina uygun
on calismalar yapmak, ortak projeler gelistirmek ve iiretmek.

Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek, personel
gorevlendirmeleriyle ilgili Rektorliige teklif etmek tizere Yonetim Kurulu onayina sunmak.
Merkezde gorevli personelin hizmet ici egitimi amaci ile yurt ici ve yurt disinda
gorevlendirilmesini Rektorliige teklif etmek lizere Yonetim Kurulu onayina sunmak.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

Midiir, yukarida yazil olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Rektor Yardimcisi ve Rektore karsi sorumludur.
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